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Wprowadzenie

Rozprawa doktorska mgr Olgi Capaty stanowi monografie badawczg liczacg 430 stron, w tym
tres¢ pracy obejmuje 338 stron, a na 14 stronach zamieszczona jest bogata literatura cytowana,
zawierajgca 205 pozycji w jezyku polskim oraz angielskim. Pozostatych 76 stron stanowig zatgczniki,
w ktorych znajdujg sie opisy dodatkowych badan oraz zaprezentowane sg wybrane narzedzia
pomiarowe uzyte w projekcie badawczym autorki. Praca jest klarownie skonstruowana zgodnie z
klasycznym schematem przewidzianym dla tego typu prac. Skfada sie z trzech czesci — z
teoretycznych podstaw badan wtasnych, metodologicznych zatozen badan wtasnych oraz analizy i
interpretacji wynikow.

Autorka rozprawy podejmuje istotng wspodtczesnie i znaczgcy z punktu widzenia naukowego
i praktycznego problematyke dotyczacg radzenia sobie przez mtode matki z godzeniem dwéch
kluczowych dla okresu wczesnej dorostosci rdl, czyli roli rodzinnej i zawodowej. Istotnym
elementem rozprawy jest nowatorskie podejScie do dyskusji nad okresleniem konstruktu
rbwnowagi/rbwnowazenia, wktad we wzbogacanie teorii psychologicznej dotyczacej
funkcjonowania rodziny, a takze ukierunkowanie na znalezienie odpowiedzi na wazne z punktu
widzenia praktyki pytanie o najkorzystniejszy typ rownowagi dla kondycji psychicznej mtodych

matek.



W pierwszej czesci rozprawy znajduje sie sze$¢ rozdziatéw, w ktérych w sposéb wnikliwy
zostaty zaprezentowane zagadnienia odnoszace sie do specyfiki zadan rozwojowych mtodych kobiet
z perspektywy zjawiska rownowagi/réwnowazenia oraz jego uwarunkowan i konsekwencji. W
rozdziale pierwszym znajduje sie charakterystyka wczesnej dorostosci, w drugim — spojrzenie na
gtéwne role spoteczne podejmowane przez kobiety, czyli na role rodzinng, zawodowg oraz pfciowa.
Nastepny rozdziat dotyczy opisu réwnowazenia zycia rodzinnego z zawodowym z uwzglednieniem
problemu konfliktu pomiedzy rolami oraz wskazaniem na korzysci ptyngce z pracy zawodowej
kobiet dla Zzycia rodzinnego. W kolejnym rozdziale omdéwione sg uwarunkowania i skutki
rOwnowazenia oraz osiggniecia réwnowagi pomiedzy zyciem rodzinnym i zawodowym. Pigty
rozdziat poswiecony jest analizie dobrostanu psychologicznego na tle zycia rodzinnego i
zawodowego matek, a w széstym przyblizone jest zagadnienie ptci psychologicznej.

Czes$¢ druga, zatytutowana ,Metodologiczne Podstawy Badan” — to wyczerpujgcy opis
projektu badawczego czyli problemu i pytan badawczych, hipotez, narzedzi pomiarowych, grupy
badanej oraz procedury badan. Z kolei obszerna czes¢ trzecia dotyczy analizy i interpretacji
uzyskanych danych empirycznych, co zostato zorganizowane w dwa duze rozdziaty ,Analize
uzyskanych wynikow badan” oraz ,,Dyskusje uzyskanych wynikéw badan wtasnych”, a takze w trzeci
rozdziat zatytutowany ,Podsumowanie oraz rekomendacje do dalszych badan”. Prezentacja
wynikéw badan, jak i dyskusja wynikow jest uporzadkowana logicznie oraz spéjna z pytaniami i
hipotezami badawczymi. Poza analizami zgodnymi z wiodgcg tematyka pracy czyli zgtebianiem
zjawiska rownowagi pomiedzy rolg rodzinng i zawodowg, pojawia sie dodatkowy watek
kontekstowy o charakterze zmiennej zaktécajgcej przebieg badan, odnoszacy sie do roli pandemii
COVID-19 i obcigzenia psychicznego z nig zwigzanego badanych matek. W podsumowaniu pracy
autorka syntetycznie ujmuje najwazniejsze osiggniecia badawcze oraz dzieli sie refleksjg na temat
pozgdanych modyfikacji projektu przysztych badan.

Catos¢ rozprawy cechuje ogromna starannos¢ w ukazywaniu ztozonosci badanej
problematyki i trafno$¢ w odwotywaniu sie do bogatej literatury przedmiotu, a takze dojrzata
naukowo prezentacja sensu teoretycznego i praktycznego prowadzonych dociekan i badan. Nalezy
takze zwrdci¢ uwage na przejrzysto$é i jasnos¢ logicznego wywodu, ponadto na staranne
opracowanie monografii pod wzgledem jezykowym oraz troske o jej estetyke.

Problem pracy oraz teoretyczne podstawy badan

Tematyka pracy miesci sie w obrebie zainteresowania psychologii rozwoju, psychologii

rodziny oraz psychologii pracy. Bazg teoretyczng wyznaczajgcag rozwazania, hipotezy, jak i koncepcje



badan jest typologiczny model réwnowagi pomiedzy zyciem rodzinnym i zawodowym.
Zastosowanie tego modelu w niniejszej pracy, jak podkresla autorka, ma charakter nowatorski na
gruncie polskiej psychologii. Jego walorem jest postrzeganie relacji pomiedzy rolami rodzinnymi i
zawodowymi nie tylko w kategoriach konfliktu, jak czesto jest to obecne w literaturze przedmiotu,
ale rowniez z perspektywy pozytywnej czyli uznajgcej mozliwos¢ wzajemnego wzbogacania sie obu
rél. Wzbogacanie sie rél rozumiane jest jako efekt doswiadczen nabytych w trakcie petnienia jednej
z rél, ktére moga sprzyjac realizacji drugiej z rol.

W modelu typéw réwnowagi (rys. 1) uwzgledniane sg cztery typy rownowagi pomiedzy
zyciem rodzinnym i zawodowym, wyfonione na podstawie kryteriow zréznicowania lub
podobieAstwa w nasileniu konfliktéw oraz w nasileniu wzajemnego wzbogacania sie rél. | tak
pierwszy typ, okreslony jako korzystny cechuje sie niskim nasileniem konfliktu oraz wysokim
poziomem wzbogacania rél; drugi typ — szkodliwy, w ktédrym wystepuje wysoki poziom konfliktu i
niski poziom wzbogacania rol; trzeci typ — aktywny, charakteryzujgcy sie wysokim nasileniem
konfliktu oraz wzbogacania rél, oraz czwarty typ — pasywny, ktérego cecha jest niskie nasilenie
zaréwno konfliktu, jak i wzbogacania rél. W dotychczas prowadzonych badaniach koncentrowano
uwage na dwdch pierwszych typach relacji pomiedzy rolami, podczas gdy w recenzowanej pracy, jak
zaznacza autorka, novum stanowi uwzglednienie wszystkich czterech typdw. Nalezy zgodzic sig, ze
poszerzenie analiz o dwa pomijane wczesniej typy rownowagi jest zabiegiem stusznym,
pozwalajgcym na lepsze poznanie i zrozumienie ztozonosci zwigzkédw pomiedzy zyciem rodzinnym i
zawodowym.

Celem badan wtasnych byto poszukiwanie zaleznos$ci pomiedzy czynnikami podmiotowymi i
srodowiskowymi a uksztattowang rdwnowagg pomiedzy dwiema dziedzinami zycia — rodzinng i
zawodowa. Jednoczesnie istotnym aspektem badan wtasnych byto ustalenie, co mozna uznaé za
kluczowe z punktu widzenia zastosowania praktycznego rezultatéow badawczych, ktéry z
wytonionych w modelu typow réwnowagi jest najbardziej optymalny dla funkcjonowania mtodych
matek.

Autorka w sposéb przemyslany i dogtebny dokonuje analizy dostepnej literatury pod kgtem
jak najlepszego rozumienia rownowagi pomiedzy zyciem rodzinnym i zawodowym oraz mozliwie
najbardziej trafnego zdefiniowania tak zjawiska konfliktu pomiedzy tymi sferami zycia, jak i
wzajemnosci we wzbogacaniu zycia rodzinnego i zawodowego. Prezentuje takze uwarunkowania
jakosci ksztattowania sie balansu pomiedzy zyciem rodzinnym i zawodowym oraz efekty pozyskania

tej rownowagi, zwracajac przy tym uwage na brak w dostepnych badaniach oceny kierunku relacji



pomiedzy kontekstem rodzinnym i zawodowym, jak i antecedenséw oraz konsekwencji rownowagi
rol uwzgledniajgcych wspdétwystepowanie konfliktu pomiedzy nimi i ich wzbogacania.

Wsrdd czynnikdw odpowiedzialnych za osigganie réwnowagi pomiedzy zyciem rodzinnym i
zawodowym autorka wymienia uwarunkowania $rodowiskowe, czyli cechy strukturalne rodziny
takie, jak liczba i wiek posiadanych dzieci, obecnos¢ cztonka rodziny wymagajacego opieki, udziat
innych oséb w opiece nad dzieémi oraz czas pracy obojga partneréw. Do nich dotgcza subiektywne
odczucia zwigzane 1z percepcjg doswiadczanych obcigzen oraz poziomu wsparcia ze strony
wspotmatzonka. Nasuwa sie w tym momencie uwaga, czy stuszne jest zaliczanie subiektywnego
odczucia jednostki na temat cech 3$rodowiska do opisu obiektywnych uwarunkowan
srodowiskowych. Wydaje sie, ze specyfika percepcji otoczenia bardziej kwalifikuje sie do cech
podmiotowych.

Na poddane przez autorke analizie kolejne czynniki — podmiotowe, sktadajg sie pteé
psychologiczna w ujeciu koncepcji Sandry Bem oraz przekonania jednostki na temat rél ptciowych.
Zwrdcenie uwagi przez autorke na znaczenie spoteczno-kulturowego wymiaru ptci dla ksztattowania
sie hierarchii waznosci rél oraz budowania réwnowagi pomiedzy nimi, jest bardzo cenne z punktu
widzenia celu pracy. Pozwala rowniez na weryfikacje stereotypéw odnoszacych sie do preferencji,
zwtaszcza kobiet, wobec zycia rodzinnego i zawodowego.

Nalezy tez uznac¢ za stuszne przyjecie zatozenia o subiektywnym dobrostanie psychicznym
jako dowodzie na doswiadczanie przez matki okreslonego typu rownowagi jako optymalnego lub
moggacego stanowi¢ czynnik ryzyka. Koncepcja dobrostanu psychicznego zostata kompetentnie
przyblizona, a takze uzasadniony zostat sens jej wykorzystania w badaniach wtasnych.

Autorka dysertacji zatozyta, ze mozliwos¢ wystgpienia balansu, badz rozbieznosci pomiedzy
petnionymi rolami rodzinnymi i zawodowymi jest szczegdlnie wazna w okresie wczesnej dorostosci,
gdy jednostka wprawdzie dysponuje bogatymi zasobami fizycznymi, poznawczymi, spotecznymi, czy
emocjonalnymi, ale jednoczesnie staje w obliczu wielu nowych i trudnych wyzwan rozwojowych.
Doktorantka réwniez trafnie dostrzegta, ze wspodtczesni mtodzi dorosli wykazujg czesto brak
punktualnosci przy podejmowaniu decyzji o rozpoczeciu pracy zawodowe] lub posiadaniu
potomstwa. Wskazata jednoczesnie na pojawiajgce sie nowe wzorce funkcjonowania w bliskich
zwigzkach. Uzasadnita ponadto swoje szczegdlne zainteresowanie problemem réwnowazenia
pomiedzy rolami macierzyiskimi i zawodowymi petnionymi przez mtode kobiety, przywotujac nowe
trendy w naukowym podejsciu do macierzynstwa i krytycznie odnoszac sie do matej koncentracji

naukowcdw na procesie rozwoju roli macierzynskiej oraz jego uwarunkowaniach.



Badania wtasne zostaty wyznaczone przez postawionych 17 pytan oraz sformutowane wobec
nich hipotezy, z ktérych wiekszos¢, na co pozwalaty dostepne Zrédta, zostata szczegdtowo
uzasadniona. Pytania, skréotowo biorgc, dotyczg nastepujgcych grup zagadnien: 1) zaleznosci
pomiedzy ptcig psychologiczng a réwnowagg pomiedzy zyciem rodzinnym i zawodowym oraz
pomiedzy przekonaniami na temat roli pfciowej i przyznawanej waznosci rolom — rodzicielskiej,
matzenskiej, domowej i zawodowej a typem réwnowagi pomiedzy zyciem rodzinnym i zawodowym;
2) zaleznosci pomiedzy czynnikami Srodowiskowymi (liczba i wiek dzieci, czas pracy matki i
partnera, opiekowanie sie cztonkiem rodziny oraz otrzymywanie wsparcia w opiece nad dzie¢mi a
typem réwnowagi pomiedzy zyciem rodzinnym i zawodowym; 3) zaleznosci pomiedzy typami
réwnowagi a dobrostanem psychicznym i zadowoleniem z tgczenia rél rodzinnych i zawodowej; 4)
zaleznosci pomiedzy picig psychologiczng matek a przekonaniami odnosnie do roli ptciowej; a
odczuwang satysfakcjg z tgczenia rél rodzinnych i zawodowej; a statusem waznosci przypisywanym
gtéwnym rolom zyciowym; a odczuwaniem konfliktu praca-rodzina/rodzina-praca; a odczuciem
wzbogacania praca-rodzina/rodzina-praca. Ostatnia grupa pytan dotyczy sytuacji pandemii i
poczucia obcigzenia sytuacjg pandemiczng w zaleznosci od uksztattowanego typu réwnowagi
pomiedzy zyciem rodzinnym i zawodowym oraz w zaleznosci od pfci psychologicznej matek.

Podsumowujgc zatozenia badawcze nalezy stwierdzi¢, ze zostaly one przedstawione
rzetelnie i dogtebnie. Zawarte w nim tresci w petni wprowadzajg w stan badan i refleksji nad
problemem pracy oraz stanowig wyczerpujgce podstawy przygotowujgce do dalszych etapow
badan wiasnych.

Metoda badan i gtdwne wyniki

Poszukiwanie odpowiedzi na pytania oraz weryfikacja hipotez zostaty przeprowadzone przy

uzyciu dziewieciu narzedzi pomiarowych, ktére zostaty bardzo doktadnie opisane. Sg to: 1) Skala

Wzbogacenia Praca-Rodzina; 2) Skala Konfliktu Praca-Rodzina 3) Inwentarz do Oceny Pici
Psychologicznej — IPP; 4) Kwestionariusz Przekonan na Temat Rl Piciowych; 5) Kwestionariusz
Dobrostanu Psychologicznego; 6) Kwestionariusz Obcigzenia Pandemig COVID-19; 7) Skala
Waznosci Rél Zyciowych; 8) ankieta socjodemograficzna wraz z pomiarem poczucia wsparcia ze
strony partnera oraz poczucia obcigzenia opieka nad dzie¢mi; oraz 9) Ocena Zadowolenia z tgczenia
roli rodzinnej i zawodowej.

Grupa badana liczyta 113 kobiet dobranych zgodnie ze strategia doboru celowego na

podstawie kryterium wieku - do okoto 40 r.z.,, pozostawania w statym zwigzku, posiadania

potomstwa oraz zaangazowania w prace zawodowa.



Autorka szczegétowo opisuje badang grupe matek w przejrzystych, licznych tabelach i
rysunkach pod katem zmiennych socjodemograficznych oraz statystyk opisowych. Przybliza réwniez
zastosowang w projekcie badawczym organizacje oraz wyjasnia okolicznosci, w jakich badanie byto
prowadzone, a mianowicie w okresie wybuchu epidemii COVID-19. Byt to powdd, dla ktérego
badania prowadzone byty w formie on-line. Ale nalezy odnotowac¢, ze doktorantka zachowata sie
jak prawdziwy naukowiec i uznata te naturalne okolicznosci jako okazje do poznania problemu
obcigzenia pandemia oraz wigczyta to zagadnienie do swego projektu badawczego, opracowujac
przy tym Kwestionariusz Obcigzenia Pandemig Covid-19.

W czesci trzeciej pracy doktorskiej przedstawiona jest analiza uzyskanych rezultatéw

badawczych (rozdziat 1) oraz ich dyskusja (rozdziat 2). W rozdziale 1 autorka pracy odnosi sie
kolejno do wczesniej sformutowanych hipotez oraz do pytan, do ktérych brakowato podstaw do
postawienia hipotez. Bogactwo i wnikliwos¢ przeprowadzonych analiz jest imponujace. Zwraca tez
uwage estetyka oraz kolorystyka tabel i rysunkéw dostarczajgca przyjemnych odczué podczas
$ledzenia uzyskanych wynikéw badan.

Na poczatku rozdziatu 1 znajdujg sie dane dotyczgce podmiotowych uwarunkowan
ksztattowania sie rownowagi pomiedzy zyciem rodzinnym i zawodowym. Sposréd analizowanych
uwarunkowan wazna statystycznie okazata sie pte¢ psychologiczna. Wyniki badan pokazaty, ze
grupa kobiet o androgynicznej ptci psychologicznej czesciej prezentowata korzystny typ rownowagi
pomiedzy zyciem rodzinnym i zawodowym niz pozostate typy rownowagi. Kolejne analizy
odnoszace sie do Srodowiskowych uwarunkowan osiggania réwnowagi pomiedzy zyciem rodzinnym
i zawodowym pozwolity stwierdzi¢, ze posiadanie przez matke wiekszej liczby dzieci zwiekszato
prawdopodobienstwo uksztattowania sie korzystnego niz pasywnego typu rownowagi, a takze, im
starsze byto dziecko, tym mniejsza byta szansa na uksztattowanie sie pasywnego typu réwnowagi w
poréwnaniu do typu korzystnego. Ciekawe rezultaty dotyczyty réznic w typie réwnowagi pomiedzy
zyciem rodzinnym i zawodowym w grupach matek wykazujgcych sie réznym poziomem nasilenia
poczucia obcigzenia opieka nad dzieémi. W grupie matek, ktére odczuwaty mate obcigzenie opieka
nad potomstwem w porownaniu do grupy matek odczuwajgcych duze obcigzenie czesciej
wystepowat korzystny typ rownowagi. Co wiecej, grupa matek doswiadczajgca duzego obcigzenia
opieka nad dzie¢mi, najczesciej przejawiata szkodliwy typ réwnowagi.

Nastepne analizy odnosity sie do relacji dotyczacej typu rédwnowagi pomiedzy zyciem
rodzinnym i zawodowym a dobrostanem psychicznym i satysfakcjg z osiggania balansu miedzy rolg

rodzinng i zawodowa. Ustalono, ze w grupie kobiet o korzystnym typie réwnowagi wystepowat



istotnie wyzszy poziom dobrostanu psychicznego niz w grupie kobiet wykazujgcych sie typem
rownowagi pasywne] oraz szkodliwej. Co ciekawe, w grupie kobiet prezentujgcych aktywny typ
réwnowagi pomiedzy zyciem rodzinnym i zawodowym, poziom ich dobrostanu psychicznego byt
podobny do dobrostanu psychicznego w grupach kobiet o korzystnym i pasywnym typie
rownowagi. Natomiast najnizszy poziom dobrostanu psychicznego wystapit w grupie kobiet
wykazujgcych sie szkodliwym typem réwnowagi. Z kolei analiza zadowolenia z tgczenia Zzycia
rodzinnego i zawodowego pokazata, ze najnizszy jego poziom byt osiggniety w grupie kobiet o typie
rownowagi szkodliwej, a w grupie reprezentujgcej typ aktywny réwnowagi odczuwane byto
mniejsze zadowolenie niz w grupie kobiet o pasywnym i korzystnym typie réwnowagi.

W ramach poszukiwania optymalnego dla miodych matek typu réwnowagi autorka
przeprowadzita szereg szczegétowych analiz, sposrdd ktérych zostang obecnie przytoczone tylko
niektére. | tak warto zwrdéci¢ uwage na nastepujgce rezultaty — przy niskim nasileniu konfliktu
praca-rodzina istotnie czesciej wystepowat w grupie matek korzystny oraz pasywny typ réwnowagi
niz pozostate typy réwnowagi; wysokiemu poziomowi wzbogacania czesdciej towarzyszyto
uksztattowanie sie korzystnego oraz aktywnego typu rownowagi niz pozostatych typow réwnowagi.

Dalsze szczegdétowe analizy odnoszg sie do relacji pomiedzy pitcig psychologiczng a
czynnikami istotnymi dla ksztattowania sie réwnowazenia zycia rodzinnego z zawodowym. Tu
rowniez pozostaje przytoczy¢ tylko niektore efekty analiz. Ciekawe sg rezultaty méwigce o tym, ze:
grupa meskich kobiet wykazuje sie bardziej feministycznymi przekonaniami na temat rél ptciowych
niz grupa kobiet nieokreslonych; grupa kobiet androgynicznych oraz meskich odczuwa wieksze
zadowolenie z tgczenia rél rodzinnych i zawodowych niz grupa kobiet nieokreslonych. Inny
interesujacy rezultat dotyczy oceny waznosci rol przez kobiety zréznicowane ze wzgledu na ptec
psychologiczng, a zwtaszcza kobiet androgynicznych. Okazato sie, ze grupa kobiet androgynicznych
najwiekszg waznos¢ przypisywata roli rodzicielskiej, podobng wage przypisywata roli matzenskiej i
domowej, a za najmniej wazng uwazata role zawodowag. Jednoczesnie, co warto odnotowac, grupa
kobiet androgynicznych doswiadczata silniej poczucia wzbogacania na linii praca-rodzina niz grupa
kobiet nieokreslonych oraz silniejszego poczucia wzbogacania sfery zawodowej przez sfere rodzinng
niz grupy kobiet meskich, kobiecych i nieokreslonych.

Ostatnia grupa wynikdw dotyczyta relacji pomiedzy réwnowagg w zyciu rodzinnym i
zawodowym a doswiadczaniem obcigzenia sytuacjg pandemiczng. Ustalono m.in., ze w grupie
kobiet o meskiej pifci psychologicznej wystepowato stabsze poczucie obcigzenia psychicznego

zwigzanego z pandemig niz w grupie kobiet androgynicznych oraz kobiecych. Na zakoriczenie analiz



wynikéw doktorantka skomasowata dane empiryczne w wieloczynnikowych modelach obrazujgcych
badane zaleznosci, co pozwolito jej na syntetyczne podsumowanie efektéw swojej pracy badawcze;j.

Obszerna i kompetentna dyskusja wynikdw badan zorganizowana jest wokét postawionych

pytan i hipotez. Odwotujac sie do literatury przedmiotu autorka szczegdtowo i wnikliwie wyjasnia
pozyskane rezultaty badan oraz poszukuje w sposdb uzasadniony przyczyn niepotwierdzenia sie
wielu oczekiwan badawczych. Nalezy zgodzi¢ sie z twierdzeniem autorki pracy, ze konstrukt
rownowagi pomiedzy zyciem rodzinnym i zawodowym oraz forma jego pomiaru moze budzi¢ wiele
watpliwosci, ale recenzowana praca wnosi cenny wktad w dyskusje nad jego rozumieniem. Réwniez
nalezy przyznaé autorce racje, ze pozyskiwanie przez nig danych empirycznych przebiegato w
szczegodlnie trudnych okolicznosciach, w trakcie ogtoszonej izolacji spotecznej na skutek pandemii
Covid-19. Autorka zastanawia sie takze nad problemem trafnosci doboru grupy badanej oraz jej
liczebnoscig. Jezeli chodzi o cechy grupy, to ze wzgledu na zrdinicowanie struktur i sytuacji
rodzinnych bardzo trudno jest dobra¢ homogeniczng, satysfakcjonujgcg badacza prébe rodzin.
Natomiast wypada przyzna¢, ze badana préba nie byta zbyt liczna.

Nalezy rowniez dodaé, ze autorka refleksyjnie odnosi sie do uzyskanych wynikéw badan i
rzeczowo generuje wizje dalszych badan. Podkresla jednoczes$nie znaczenie swoich najcenniejszych
ustalen dotyczgcych ksztattowania sie okreslonego typu réwnowagi pomiedzy zyciem rodzinnym i
zawodowym, miedzy innymi roli ptci psychologicznej, czy poczucia obcigzenia kobiet opiekg nad
potomstwem. Mozna jednak odnie$s¢ wrazenie, ze ostroznos$¢ badawcza sprawia, ze zbyt mato
docenia wartos$é praktyczng wynikéw swoich badan.

Uwagi kofncowe

W przedstawionej recenzji zwracatam uwage na liczne zalety pracy, obecnie je wypunktuje.

1) Problem podjety w rozprawie jest istotny z punktu widzenia teorii i praktyki
psychologicznej. Wnosi znaczgcq wiedze do psychologii rodziny, psychologii rozwoju, a takze
psychologii pracy. Niewatpliwym walorem rozprawy jest uwzglednienie pozytywnego aspektu zycia
rodzinnego i zawodowego czyli wzajemnego wzbogacania sie petnionych rél — rodzinnej i
zawodowe] dla funkcjonowania mtodych matek, a nie tylko ograniczanie sie do przyjecia
perspektywy konfliktu pomiedzy tymi rolami. Zastosowanie koncepcji réwnowagi i modelu typow
rownowagi, a takze uwzglednienie w rozwazaniach oraz badaniach licznych podmiotowych i
srodowiskowych uwarunkowan otwiera nowe pola badawcze.

2) Wprowadzenie teoretyczne bazuje na bogatej literaturze, opracowane jest w sposéb

przemyslany i kompetentny. Dostarcza materiatu do uzasadnienia pytan badawczych i hipotez.



3) Podstawy metodologiczne pracy sg spojne z zatozeniami teoretycznymi. Zwraca uwage
duzy pakiet narzedzi pomiarowych oraz ich dokfadana prezentacja.

4) Analiza wynikdow jest rzetelna, uporzadkowana i pogtebiona, bazuje na adekwatnie
dobranych statystykach. W dyskusji wynikéw obecne s3 odwotania do literatury przedmiotu.
Krytyczne uwagi w stosunku do badan witasnych oraz twdrcze spojrzenie doktorantki na
perspektywy dalszych badan zdajg sie wskazywaé na szanse dalszego rozwoju studiéw nad
problemem réwnowazenia pomiedzy rolami rodzinnymi i zawodowymi

5) Praca od strony formalnej i estetycznej zostata wyjatkowo starannie przygotowana.

Ogdlna ocena pracy

Konkludujac, rozprawa jest bardzo ciekawa i rzetelnie opracowana. Nawigzuje do bogatej
literatury przedmiotu. Jej problem badawczy jest oryginalny i wazny z punktu widzenia tak teorii,
jak i praktyki. Napisana zostata dobrym jezykiem naukowym. Wnosi nowe tresci do wiedzy
psychologicznej oraz dostarcza podstaw do przetozenia teorii na dziatania praktyczne.

W zwigzku z powyzszym stwierdzam, ze rozprawa spetnia warunki okreslone w ustawie o
tytule i stopniach naukowych. Na tej podstawie sktadam wniosek o dopuszczenie mgr Olgi Capaty

do dalszych etapow przewodu doktorskiego.

Ludwika Wojciechowska



