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Recenzja pracy doktorskiej mgr Rafala Szewczyka pt. ,, Wplyw treningu pamieci roboczej na
podejmowanie ryzykownych decyzji i wartosciowanie odleglych nagréd w zaleinosci od
poziomu obcigienia poznawczego.“ pisanej po kierunkiem dr hab., prof. UJ Jarostawa

Orzechowskiego.

Praca doktorska Pana Rafala Szewczyka dotyczy efektywnosci treningu pamigci roboczej w
podnoszeniu jej sprawnosci oraz wplywu treningu pamigci roboczej na wyceng odlegltych
nagrod i podejmowanie decyzji ryzykownych. Praca doktorska z jednej strony stanowi
eksperymentalng weryfikacje badan teorii podstawowej na temat efektow treningu pamigci
roboczej w podnoszeniu jej sprawno$ci z drugiej strony jest badaniem typu interwencyjnego
majacym na celu ustalenie, roli treningu pamieci roboczej w wycenie odlegtych nagrod i
checi podejmowania decyzji ryzykownych w szczegolnosci w sytuacji obcigzenia
poznawczego i obecno$ci motwacji wewnetrzne;.

Autor po pierwsze, koncentruje si¢ na zagadnieniu pamigci roboczej ktorg, ujmuje jako
mechanizm poznawczy wplywajacy na sprawno$é procesow intelektualnych i wykonywania
codziennych czynnoéci i przyjmuje, ze jako taki moze by¢ usprawniany za pomocg treningu
w oparciu o okreslone zadan poznawczych.

Po drugie, w swojej pracy, koncentruje si¢ na dwoch sposobach przetwarzania informacji i
przyjmuje, za teoretykami, ze sposob przetwarzania typu drugiego (refleksyjny i wysitkowy)
pozwala na przewidywanie przyszlych zdarzen zatem uczestniczy w procesach wyceny
przysztych nagrod. Odwolujac sie do Teorii mglistych $ladéw pamigciowych, przyjmuje, ze
racjonalnoé¢ decyzji wiaze si¢ z korzystaniem ze stownych $ladow pamigciowych, zatem
dalej przyjmuje, ze podejmowanie decyzji ryzykownych wigze sig z treningiem pamigci

robocze;.
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Praca sktada si¢ z sze$ciu rozdziatow z czego dwa poswigcone sg prezentacji podstaw
teoretycznych badania wlasnego a pozostate cztery omowieniu problemu badawczego,
metodologii badania, otrzymanych wynikow i ich dyskusji. Czes¢ teoretyczna pracy napisana
w sposob spdjny 1 rzeczowy sposéb. Autor korzysta z licznych, zwigzanych z tematem pracy
starszych 1 najnowszych zrodel literatury. Chociaz zawarto$¢ czgsci teoretycznej pracy i jej
sposob pisania ogolnie jest zadawalajacy to jednak sa pewne czgéei, ktore wymagaja zmian
lub dopracowania. Swoje uwagi przedstawiam ponizej.

W rozdziale 1.1, Warto$ciowanie odlegtych nagrod, autor prezentuje koncepcje dwoch typow
przetwarzania — refleksyjnego i automatycznego 1 tgczy typ przetwarzania ze sposobem
dokonywania wyboru. Wskazuje, ze warto$ciowanie odleglych nagréd jest charakterystyczne
dla refleksyjnego-wysitkowego typu przetwarzania, gdyz umozliwia hipotetyczne
wyobrazanie sobie siebie i skutkéwfzysk%w odroczonej narody. Wskazuje takze, ze
odraczanie nagrody wiaze si¢ z dostepnoscia jej reprezentacji w przysztosci. Przedstawia
takze czynniki, ktore warunkuja dyskonowanie odlegiej nagrody. W tym rozdziale autor
opisuje takze procesy odraczania nagrody i gléwnie skupia si¢ na wnioskach z badan grup
klinicznych — osob uzaleznionych. Malo, w pracy wnioskow z badan 0s6b zdrowych i brakuje
wnioskOw z badan dotyczgcych roznego typu odraczanej nagrody (Reynolds, Schiffbauer,
2005, Psychological Reports) i jej wyceny np. ochrona srodowiska naturalnego. Praca nie ma
charakteru klinicznego a ogdlny dlatego ten brak stanowi pewnien mankament pracy.

Brakuje wprowadzenia do podrozdziatu 1.1. W tytule mowa o warto$ciowaniu odlegtych
nagrod a autor wspomina to pojecie po péttora strony pisania tekstu (str 18-19). Dla jasnosci
wywodu niezbgdne jest zaczynanie od kluczowych pojec¢ i ich definicji. W tym rozdziale na
str. 24 pojawia si¢ zagadnienie pamigci roboczej i opis wybranych wnioskow z badan na jej
temat, pomimo, ze w jeden z kolejnych rozdziatow jest catkowicie poswiecony wlasnie
pamigci roboczej (Podrozdziat 1.3 str 34).

W podrozdziale 1.2 ,,Podejmowanie decyzji ryzykownych* autor prezentuje poglad, ze
decyzje ryzykowne mogg by¢ efektem opierania si¢ o mgliste reprezentacje ale mimo to
wigze je z przetwarzaniem wysitkowym dlatego tez przyjmuje, Ze pamie¢ robocza moze by¢
zaangazowana w procesy decyzji ryzykownych. Nastepnie autor przedstawia wnioski z badan
w oparciu o zadania IGT (Iowa Gambling Task) i wskazuje, ze wnioski z badan dotyczacych
roli pamieci roboczej w podejmowaniu decyzji ryzykownych sa niespojne. Brakuje ponownie
jak w rozdziale 1.1 wprowadzenia do rozdziatu: autor tytutuje rozdziat ,,Podejmowanie
decyzji ryzykownych® a ,,decyzje ryzykowne* wspomina po prezentacji Teorii mglistych

sladéw pamieciowych.
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W rozdziale brakuje kluczowych definicji — czym sg decyzje ryzykowne. Literatura na ten
temat jest obszerna (nawet jesliby tylko odwolaé¢ do polskich autorytetéw naukowych w tym
zakresie, np. Tyszka, Zaleskiewicz). Autor w rozprawie odwotuje si¢ do badan psychologii
ekonomicznej i ekonomii behawi oralnej zatem w przypadku rozdziahi o decyzjach
ryzykownych nalezy przynajmniej wspomnie¢ - Teori¢ perspektywy (Kahneman & Tversky)-
jest to teoria, ktora powstala na gruncie przebiegu procesow przetwarzania i decyzyjnych.
Tiumaczenie nazwy teorii, Influential Temporal Difference Model, na jezyk polski jest
niepoprawne. Prosze zwrécié na to uwage.

Autor niepoprawnie stosuje akapity np. str 30 zdanie od akapitu , Badania wskazujg na
obnizone wyniki w stosunku do wynikéw zdrowych osob dorostych®. To zdanie stanowi
kontynuacje tekstu a nie nowy temat.

W czesci 1.4 autor pisze o skutecznoéci treningu pamigci roboczej i jej uwarunkowaniach i
pisze o transferze bliskim i dalekim jako korzysciach treningu.

W tej czgsci fragmenty napisane sa w Sposob zawily np. ,,wyrdznia si¢ dwa rodzaje
obserwowanych korzysci ....., ktére w pewnym stopniu jest podobne do opisanego zadania
treningowego* (str. 39). Pewne watki sg rozpoczete 1 niedokonczone: autor pisze, ze
prowadzono badania zwigzane z treningiem pamigci roboczej u 0s6b o obnizonym
funkcjonowaniu poznawezym i wymienia grupy badane ale nie dostarcza wiedzy na temat
wnioskow z tych badan (str. 40).

Na koncu podrozdziatu 1.4 autor sygnalizuje trzy teorie dotyczace korzysci z treningu i
mechanizmu transferu. Zakonczenie tej czgsci jest zaskakujace, ma si¢ wrazenie, ze powinna
by¢ kontynuacja tres¢, ze czegos nie dokonczono, W jakim celu teorie wypisano i

wymieniono ich cechy charakterystyczne? Jak one wigzg si¢ z badaniami na ten temat?

W czesci metodologicznej postawiono 8 hipotez kierunkowych. Problem i hipotezy
zaprezentowano w sposob jasny i czytelny. Rzetelnie przeprowadzono analiz¢ wynikdw.
Ponizej przedstawiam zagadnienia, ktére w tej czedci wymagajg dopracowania badz dyskus;ji.
Z opisu procedury wynika, ze trening rozpoczely 93 osoby a ukonczyto 51 osob. Biorge pod
uwagg, ze prawie potowa badanych rozpoczynajgcych nie kontrynuowata badania nalezy
ustali¢ jakimi charakterystykami réznila si¢ grupa, ktora ukoficzyla caly trenin g od tej ktora
nie ukonczyla — Attrition analysis. Ta analiza by¢ moze uzyteczna przy wyjénianiu przyczyn
braku potwierdzenia niektorych z zaktadanych hipotez ze wzgledu na dobér grupy.

Autor podaje, ze do badania zglosito si¢ 312 0s6b a ukoniczylo badanie 51 0séb — Jaki procent
0s0b zrezygnowat z jakich powodéw? Mozna bylo to zagadnienie opisaé i wyjasni¢ tym

bardziej, ze jedng ze zmiennych w badaniu jest motywacja badanych.
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W procedurze niedookreslono pewnych waznych kwestii. Dalej podaje je w postaci pytan. Na
ile wspolne wykonywanie zadan (kilka 0séb w jednym pomiesczeniu) moglo wplywaé na
motywacje badanych? Jak chroniono badanych przed checig rywalizacji. Biorge pod uwage,
ze mogla mie¢ miejsce rywalizacja, jak chroniono osoby badane przed ukierunkowaniem na
wykonanie (odpowiadajace motywacji zewngtrznej) a nie na sprawnosé ( odpowiadajgca
motywacji wewngtrznej) (patrz C. Koncepcja Dweck & Elliot). Jak kontrolowano wplyw
dodatkowego treningu na wzrost sprawnosci u 0sob, ktdre uczestniczyly w dodatkowym
treningu (ze wzgledu na $cisty terminarz spotkan)?

W czgsdei opis wynikéw zastosowano prezentacje wynikéw w schemacie typu analizowanych
zmiennych. Uwazam, ze dla przejizystoéci pracy i porzadku — lepszym uktadem od
zastosowanego bylaby prezentacja wynikow ze wzgledu na testowane hipotezy.

W pracy z o$miu testowanych hipotez potwierdzono dwie hipotezy 1. trening pamieci
roboczej wplynagt na usprawnienie aktualizacji pamieci roboczej. 2. trening pamigci roboczej
wplynat na zmniejszenie dewaluacji odroczonej nagrody. W zwiazku z brakiem
potwierdzenia hipotez powstaja pytania, ktére zadaje ponizej.

Na ile badane efekty treningu w grupie kontrolnej i eksprymentalnej (biorac pod uwage
poziom trudno$ci zadan w tych grupach) mozna odnie$¢ do wnioskéw z badan na temat
dziafania sukcesu i porazki na wykonanie dzialan (np. Baumeister & Tice).

W pracy zbadano jedynie decyzje ryzykowne dotyczace ponoszenia strat fin ansowych. Na ile
ograniczenie si¢ do tej dziedziny ryzyka finansowego mogto mieé zwigzek z ograniczeniem
badania i wnioskowania w temacie treninigu pamieci jako antidotum podejmowania decyzji
ryzykownych? Kwoty w zadaniach dotyczacych decyzji ryzykownych byly stosunkowo
niskie a sytuacje hipotetyczne zatem na ile ten fakt mogt wplynaé na ofrzymane w pracy
rezultaty?

Autor opisujgc wnioski z otrzymanych wynikéw czasami podaje daleko idace interpretacje co
nie jest poprawne. Na przyklad w przypadku interpretacii hi potezy H3a, uzyskane wyniki nie
uprawniajg do stwierdzenia, ze ,,trening mogt przetozyé si¢ na zdolno$é do kontrolowania
obrazu siebie w przysziosci®, zeby to stwierdzic to trzeba to zbadaé. Mozna jedynie ten watek
poruszy¢ w kierunkach przysztych badan.

Podsumowujac praca pomimo, e wspomniano zagadnienia, ktére mozna rozwingc i
dyskutowac, stanowi cenny wkiad w dziedzine psychologii poznawczej, psychologii
ekonomiczne;j i psychologii kliniczne;.

Jej mocnymi stronami sg:
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1)

2)

1

2)

3)

4)

stanowi ona pierwszg eksperymentalng weryfi kacje skuteczno$ci treningu pamieci
roboczej w rozwijaniu sprawnosci tej pamigci (Badania prowadzone do tej pory miaty
charakter korelacyjny),

dostarcza nowej i uzZytecznej wiedzy na temat wplywu tren ng pamigci roboczej na
zmniejszenie dewaluacji odroczonej nagrody,

dostarcza wiedzy na temat wplywu obcigzenia poznawczego na poziom wykonania
zadan,

dostarcza weryfikacji cksperymentalnej zwigzku obcigzenia poznawczego na
dewaluacj¢ odroczonej nagrody,

podejmuje nowe/ niezbadane dotad zagadnienie na temat zwigzku treningu pamigci
roboczej z podejmowaniem decyzji ryzykownych. Problem ten bedzie stanowit
inspiracj¢ do kolejnych badan interwencyjnych,

pokazuje zastosowanie zadan do treningu  pamigci roboczej w badaniach
laboratoryjnych.

Tym samym stwierdzam, e rozprawa doktorska mgr Rafala Szewczyka w pelni

spelnia stawiane pracy doktorskiej wymogi i prosz¢ o dopuszczenie do dalszych

etapéw przewodu doktorskiego.

b Josie booddie
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