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Tematem przedstawionej mi do recenzji rozprawy doktorskiej Pani Natalii Wojcik jest
wpltyw warto$ci zadania na wysitek umystowy, zmeczenie psychiczne i poziom wykonania
zadania. Zgodnie z tytulem  rozprawy— temat ten jest analizowany w kontekscie
psychologicznych koncepcji oraz badan dotyczacych procesu samokontroli. Autorka
koncentruje si¢ na zwiazku samokontroli z wysitkiem i podejmujac dyskusje - przede
wszystkim z tzw. zasobowym modelem samokontroli Baumeistera - stara si¢ wykazaé, iz
zmeczenie psychiczne moze nie tyle dowodzi¢ wyczerpania zdolnosci do podjgcia wysitku, co
raczej wskazywac na to, ze zadanie ma dla osoby je wykonujacej niskg warto$¢. Tym samym
Autorka podkresla rol¢ zmeczenia psychicznego jako subiektywnego do$wiadczenia, ktore

niesie ze sobg wazng informacj¢ na temat sensu kontynuowania usitowan. Wskazuje to takze,
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ze zmeczenie psychiczne nie tyle odzwierciedla poziom zaangazowanego wysitku, co raczej
uzasadnia ten poziom.

Dysertacja zostata przygotowana w jezyku angielskim i ma uktad typowy dla pracy
empirycznej z psychologii. Rozpoczyna ja sktadajace si¢ z pigciu glownych rozdzialow
wprowadzenie teoretyczne, po ktorym nastepuje cze$¢ empiryczna prezentujgca podstawy
metodologiczne trzech badan eksperymentalnych, wyniki tych badan oraz ich dyskusje. Prace
konczy dyskusja podsumowujaca caly zrealizowany projekt badawczy. Rozprawa zawiera
takze streszczenie zarowno W jezyku angielskim, jak i w jezyku polskim. Na koncu znajduja
si¢ zatgczniki z materiatem uzupehiajacym analiz¢ wynikow. Od strony formalnej rozprawa

spetnia wszelkie wymagania, jakie stawia si¢ tego typu pracom naukowym.

We wprowadzeniu teoretycznym Pani mgr Natalia Wojcik omawia zagadnienie
samokontroli wskazujac na podkreslany w psychologii zwigzek samokontroli z wysitkiem.
Szczegoblnie istotny jest ten zwigzek w modelu samokontroli Baumeistera, poniewaz to zgodnie
z tym modelem niepowodzenie samokontroli czgsto wynika z wyczerpania zdolnosci do
podjecia wysitku. Uzasadniajac wysitkowy aspekt procesow samokontroli Autorka wskazuje
takze na istotng rolg, jaka w tym procesie odgrywaja wymagajace wysitku umystowego funkcje
zarzadcze. Moim zdaniem warto byloby we wprowadzeniu teoretycznym przynajmniej
wspomnie¢, iz model Baumeistera, ale tez og6lnie zatozenie o wysitkowym charakterze
samokontroli sktania badaczy do podejmowania problemu zwigzku samokontroli z wysitkiem.
W $wietle wynikow niektorych z tych badan uzasadnione jest stwierdzenie, ze samokontrola
nie zawsze wiaze si¢ z wysitkiem. Blizsze przyjrzenie si¢ wynikom tych badan przez

Doktorantke mogtoby wskazaé, ze sa one spojne z gtdowng ideg prezentowang w dysertacji.
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Poniewaz kiedy autorzy wspomnianych badan méwig o bezwysitkowej samokontroli, to
zwracajg uwage na takie jej przypadki, kiedy to samokontroli nie towarzyszy subiektywne
odczucie wysitku, ale jednak jest to dziatanie zgodne z obranym celem. Jednoczes$nie to
podejscie rozni si¢ od tego dominujgcego w rozprawie, bowiem z perspektywy bezwysitkowej
samokontroli zaangazowanie w dzialanie utrzymywane jest poprzez regulacj¢ subiektywnych
doswiadczen, a nie podnoszenie poznawczej oceny wykonywanego zadania.

Zgadzam sig¢ ze stwierdzeniem Autorki, ze proces samokontroli jest bardzo intensywnie
eksplorowany przez psychologdéw, a wielos¢ poruszanych watkow i réznych perspektyw
sprawia, ze trudno jest sformutowac jednoznaczng konkluzje na temat natury samokontroli.
Tym niemniej —moim zdaniem — troche bardziej doktadne zanalizowanie procesu samokontroli
we wprowadzeniu teoretycznym mogloby pozwoli¢ unikngé pewnych nieporozumien
dotyczacych roli motywacji (szczegdlnie widocznych w konstruowaniu procedury badawczej),
w tym znaczenia poczatkowej wartosci wyniku oraz prawdopodobienstwa jego osiggniecia dla
przebiegu procesu samokontroli. Poczatkowa wysoka wartos¢ wyniku 1 wysokie
prawdopodobienstwo jego osiggnigcia z pewnoscig nie stanowig ani wystarczajgcego warunku
podjecia dziatania, ani wytrwatego kontynuowania tego dziatania, co potwierdzajg zarowno
wyniki badan, jak i codzienne obserwacje zachowania ludzi.

Autorka w swojej dysertacji koncentruje si¢ na warunkach kontynuowania dziatania, po
jego rozpoczeciu wskazujac, 1z poczatkowa wartos$¢ realizowanego celu w trakcie dziatania
poddawana jest ponownej ocenie, a wynik tej oceny wplywa na decyzj¢ o kontynuowaniu
dziatania lub o jego przerwaniu. Sygnalem sklaniajacym do  podjecia ponownego

wartosciowania jest odczucie zmeczenia psychicznego. W ten sposob Autorka nawigzuje do
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badan i koncepcji teoretycznych, ktore krytycznie odnoszac si¢ do zasobowego modelu
Baumeistera zdecydowanie podwazaja zatozenie, iz przerwanie wykonywania zadania wynika
z wyczerpania zasobow energetycznych, czyli tym samym wyczerpania zdolnosci do podjecia
wysitku. Z perspektywy tych krytycznych koncepcji przerwanie wykonywania dziatania nie
wynika z wyczerpania zdolno$ci do podjecia wysitku, ale ze spadku motywacji do
kontynuowania dziatania, ktérego warto$¢ obnizyla sie.

Ta cz¢$¢ wprowadzenia teoretycznego, w ktorej Doktorantka prezentuje koncepcje
teoretyczne oraz wyniki badan wskazujace na takg mozliwo$¢ interpretacji efektu wyczerpania
zasobOw ego, a takze analizuje fenomen zmeczenia psychicznego, jego zwiazek z wysitkiem
umystowym o0raz omawia rézne metody pomiaru zmeczenia psychicznego i wysitku
umystowego potwierdza imponujagca wiedz¢ Autorki 1 jej doskonalg umiejetnosé
wykorzystania tej wiedzy do analizy ztozonych zaleznosci.

Wazna idea, jaka wynika z przedstawionych w tej czeSci rozwazan sprowadza si¢ do
stwierdzenia, iz sposob, w jaki osoba do$wiadcza dzialania ma istotne znaczenie dla
powodzenia procesu samokontroli. Jednoczesnie Doktorantka wyraznie wskazuje, ze wysitek,
ktorego wymaga samokontrola wigze si¢ z kosztami (,,kosztami niewykorzystanych
mozliwosci”), a odczucie zmeczenia psychicznego sygnalizuje, ze koszty przewyzszaja
korzysci wykonywanego zadania. Warto$¢ zadania nawet jezeli poczatkowo byta wysoka, to
w wyniku awersyjnego charakteru wysitku, w miar¢ uptywu czasu nieuchronnie musi si¢
obnizy¢. Zgodnie z rozwazaniami zaprezentowanymi przez Doktorantke tym co moze zapobiec
wycofaniu zaangazowania z celu jest ponowne podniesienie wartosci zdania, np. poprzez

stworzenie dodatkowych zachet. W tym miejscu chciatbym zauwazy¢- raz jeszcze wskazujgc
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na pomini¢ty przez Autorke watek tzw. ,bezwysitkowej samokontroli”- ze subiektywne
odczucie braku wysitku moze wynika¢ takze ze zmiany sposobu odczuwania dzialania jako
angazujacego, budzacego zainteresowanie, posiadajacego sens i znaczenie. To oznacza, ze
regulacja subiektywnego doswiadczenia wysitku, czy tez zmgczenia psychicznego nie zawsze
musi polega¢ na poznawczej ocenie kosztow i1 korzysci oraz podnoszeniu warto$ci zadania.

Rozwazania teoretyczne stanowig podstawe sformulowania hipotez badawczych,
ktérych testowaniu stuzyty trzy badania eksperymentalne. Hipotezy przyjete przez Doktorantke
zakladaty, ze:

1) Intensywnos$¢ zmgczenia psychicznego jest nizsza kiedy warto$¢ podejmowanego
dziatania jest wysoka w porownaniu do tego samego dziatania z poczatkowa nizsza
wartoscig.

2) Zmgczenie psychiczne wzrasta wraz ze wzrostem wysitku. Jednak ta relacja jest
moderowana przez postrzegang warto$¢ zadania. Zmeczenie psychiczne rosnie wolniej
(1 wysitek utrzymywany jest dluzej) kiedy warto$¢ zadania jest wysoka w porownaniu
do zadania o nizszej wartosci. W tym ostatnim przypadku zmeczenie psychiczne
pojawia si¢ znacznie szybciej 1 inwestowany wysitek stabnie.

3) Zmeczenie psychiczne zmniejsza si¢ kiedy warto$¢é zadania zostaje podniesiona i

wysitek moze by¢ ponownie zaangazowany.

Procedura przeprowadzonych badan wskazuje, ze Autorka uznata, iz to poczatkowa
warto$¢ zadania powinna wptywac na zaangazowany wysitek, zmegczenie psychiczne, poziom
wykonania , a w pierwszym badaniu — takze na wytrwatos¢ w wykonywaniu zadania. Z tego

powodu w zadnym z trzech przeprowadzonych badan Doktorantka nie wprowadza w trakcie
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wykonywania zadan ponownego pomiaru wartosci zadania. Jednokrotny pomiar stuzy
sprawdzeniu skutecznos$ci przeprowadzonej manipulacji. Przyjmujac zalozenie, ze
manipulacja migdzygrupowa ma stwarza¢ warunki wysokiej i niskiej wartosci zadania
Autorka sprawdza skuteczno$¢ manipulacji odwolujac si¢ do roznic w spostrzeganej wartosci
zadania. Zdecydowanie jest to niezgodne z podstawowa ideg zaprezentowang we
wprowadzeniu teoretycznym, zgodnie z ktérg intensywny wysilek poznawczy obniza warto$¢
zadania i z tego powodu mozna bylo powtarzajac pomiar wartosci zadania sprawdzié
dynamike tych zmian w grupach eksperymentalnych. Warto bytoby wykona¢ taki pomiar
przynajmniej dwukrotnie — na poczatku i na koncu wykonywania zadania przez badanych.
Doktorantka powtarza jedynie pomiar zmegczenia psychicznego oraz wysitku po kazdym

bloku zadan, analizujac ich dynamike takze z uwagi na poczatkowa warto$¢ zadania.

Kolejna moja uwaga, ktéra ma zastosowanie do wszystkich trzech przeprowadzonych
badan dotyczy sposobu opisu mierzonych zmiennych. W badaniu 1 Doktorantka jako
mierzong zmienng podaje ,,decyzj¢”. Zmienna ta jednak tak naprawde to wytrwatos¢ w
wykonywaniu dwoch zadan poznawczych zoperacjonalizowana jako czas decyzji o rezygnacji
z dalszego wykonywania zadan. Zmienng analizowang w badaniu, a nie wymieniong w
opisie zmiennych jest rowniez poziom wykonania zadania. Z opisu analizy wynikow mozna
wnioskowac, ze poziom wykonania w badaniu 1 miat odzwierciedla¢ poziom wysitku. W
badaniu 2, w ktérym cz¢$¢ zmiennych byta podobna — powtarzaja si¢ te same btedy.
Dodatkowa zmienna, ktora si¢ tu pojawia jest ,, fizjologiczny sprzet”, podczas kiedy ten
sprzgt mierzyt zmienng wysitek, zoperacjonalizowang na podstawie pomiaru reakcji sercowo-

naczyniowej. Prezentacja zmiennych w badaniu 3, ktora odwotuje si¢ do opisu w badaniu 2
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zawiera te same btedy. We wszystkich trzech badaniach pomiar zmegczenia psychicznego
dokonywany jest za pomoca tego samego kwestionariusza mierzacego nastrdj, odpowiedzi
badanych na pozycje oceniajgce poziomu energii po zrekodowaniu pozycji odwroéconych
zostaty usrednione tworzac wskaznik ,,zmgczenie psychiczne”. Autorka nie podaje jednak

danych dotyczacych rzetelno$ci wykorzystanej skali, skala nie znalazla si¢ takze w zatgczniku

rozprawy.

W badaniu 1 (N=93) dajac badanym mozliwo$¢ rezygnacji w dowolnym momencie z
wykonywanego zadania stworzono warunki pozwalajace wnioskowac o przebiegu procesu
samokontroli. Badany zostat postawiony w sytuacji konfliktu, ktorego rozwigzanie wymaga
zaangazowania samokontroli. Uczestnicy okazali si¢ bardzo wytrwali 1 zaangazowani w
wykonanie wymagajacych wysitku umystowego dwoch zadan poznawczych prezentowanych
w blokach. Wytrwatos¢ w obydwu grupach eksperymentalnych byta podobna ( i stosunkowo
wysoka): srednio badani wykonali 15 blokéw zadan. Nie stwierdzono réznic w poziomie
wykonania. W jednym zdaniu (n-back) poziom wykonania lekko spadat, w drugim (count)
lekko wzrastal. Analiza wynikow potwierdzita, Ze wraz z uptywem czasu wzrastato
zmeczenie psychiczne. Efekt warunku nie byt istotny w wigkszo$ci blokow zadan. Okazat si¢
istotny w przypadku bloku 22 i bloku 23, ktory ukonczyto mniej niz 20% badanych (czyli
mniej niz 18 osdb badanych? )W tych koncowych blokach zmg¢czenie psychiczne byto
wieksze w warunku, w ktorym zamiarem Autorki bylo zasugerowanie niskiej warto$ci
zadania niz w warunku, w ktorym starano si¢ podkreslic wysoka warto$¢ zadania. W dyskusji
podsumowujacej analiz¢ wynikéw badania 1 Doktorantka stwierdza, Ze roznice dotyczace

zmgczenia psychicznego, co prawda traktowane z duza ostroznoscia pozwalaja jednak
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wskaza¢ na motywacyjne wyjasnienie zwigzanego z samokontrolg wysitku i zmeczenia.
Jednak skoro badani w obydwu grupach réwnie wysoko oceniali warto$¢ zadania to jak to
wyjasni¢? Autorka sugeruje, ze te réznice odzwierciedlaja ocene niejawna— Co warto bytoby
uzasadni¢ wynikami innych badan. Ostatecznie Autorka konkluduje, Ze stwierdzone roznice

pochodza z wptywu innych niekontrolowanych zmiennych.

W badaniu 2 (N=122) zmieniona zostata procedura badania. Zastosowano manipulacj¢ z
nagrodami pieni¢znymi o r6znej wartosci (manipulacja migdzygrupowa), wprowadzono takze
dodatkowa zachete dla wszystkich badanych do wykonania zadania — dodatkowa nagrode
pieni¢zng za podniesienie poziomu wykonania ( badani jednak nie majg informacji o
dotychczasowym poziomie wykonania), wszyscy badani wykonujg tyle samo zadan ( ich
trudniejsza wersj¢) 1 nie maja mozliwosci rezygnacji po zakonczeniu kolejnych blokow. Tym
samym zmiana procedury spowodowala, ze badanie dotyczy bardziej niz samokontroli
wplywu motywacji na wysitek 1 zmeczenie psychiczne podczas wykonywania zadan
poznawczych. Doceni¢ nalezy wprowadzony w tym badaniu sposdb pomiaru wysitku na
podstawie reakcji sercowo-naczyniowej oraz uzasadnienie, ktore przedstawia Doktorantka dla
wprowadzenia tej zmiany. Przeprowadzenie badania przy zastosowaniu takiego pomiaru
stato si¢ trudniejsze, badanie przeprowadzono indywidualnie, co przy grupie 120 osoéb
badanych wymagato z pewnoscig duzo pracy. Pomiar skuteczno$ci manipulacji nastapit w
badaniu 2 po wprowadzeniu dodatkowej zachety. Okazalo sie¢, ze badani z grupy o wyzszej
poczatkowej nagrodzie pienigznej wyzej oceniali warto$¢ udziatu w badaniu niz badani z
grupy o nizszej poczatkowej nagrodzie pieni¢znej, badani z pierwszej grupy takze oceniali

dodatkowa nagrodg jako bardziej atrakcyjna, badani z dwoch grup nie rdznili si¢ natomiast
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w ocenie szansy uzyskania dodatkowej nagrody. Wyniki badania ponownie potwierdzity, ze
zmeczenie psychiczne systematycznie wzrastalo w czasie wykonywania zadan. Autorka
wskazuje na wizualng prezentacje i stwierdza, ze badani w grupie o wyzszej poczatkowe;j
nagrodzie pieni¢znej deklarowali podczas calej procedury ,,delikatnie nizsze zmgczenie
psychiczne”. Jednak przeprowadzona analiza statystyczna nie potwierdza efektu warunku -
badani z obydwu grup deklarowali podobne zmgczenie. Co ciekawe jednak potwierdzono
wplyw dodatkowej nagrody na zmgczenie psychiczne- po otrzymaniu dodatkowej szansy na
nagrode odnotowano zmniejszenie zme¢czenia psychicznego. Ponownie jednak nie byto
efektu warunku. Dane potwierdzity rowniez, ze wysitek zwigkszat si¢ lekko w miarg uptywu
czasu, ale warunki nie miaty wptywu na wzrost wysitku. Potwierdzono wzrost wysitku po
daniu dodatkowej szansy na nagrode i jednocze$nie nie odnotowano efektu grupy. Analizujac
poziom wykonania zadania ,,n back”- nie odnotowano r6znic pomig¢dzy blokami i w
zaleznosci od warunku eksperymentalnego. Na popraweg wykonania wpltyw miata dodatkowa
szansa na nagrode i ponownie wptywu nie miata grupa eksperymentalna. W przypadku
zadania ,,count” — wykonanie poprawito si¢ w kolejnych blokach, ale tylko w grupie o
nizszej poczatkowej nagrodzie, efekt glowny grupy nie byt jednak istotny. Po dodatkowej
szansie poprawito si¢ wykonanie tego zadania, jednak tylko w grupie o wyzszej poczatkowe;j

nagrodzie, nie odnotowano efektu gtownego grupy.

W dyskusji Doktorantka podkresla, ze wyniki badania 2 zreplikowaty wyniki badania 1,
ale takze dodaty pewne nowe watki. Chociaz wyniki analizy statystycznej nie wykazaty
réznic w zmgczeniu psychicznym migdzy dwiema grupami, to Autorka jednak odwotuje si¢

do wizualnej ilustracji, co mozna uzna¢ za pewnego rodzaju nieuzasadniong interpretacje
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rezultatow. Trudno jest tez zaakceptowac sposob ttumaczenia braku istotnych réznic migdzy
grupami w zmgczeniu psychicznym wysokimi ocenami wartosci zadania w obydwu grupach
oraz sugesti¢, aby potwierdzong skuteczno$¢ manipulacji traktowaé z ostroznoscia (?)

Autorka nie odnosi si¢ w dyskusji do efektu interakcji w przypadku zadania ,,count”.

W badaniu 3 (N=132) analizowano czy wzbudzenie autonomii wptywa na zmeczenie i
wysitek umystowy. Poczucie autonomii stwarzano poprzez pozwolenie badanym w jednej z
grup na wybranie zadania, ktére chcg wykona¢, w grupie o niskiej autonomii takiej
mozliwosci wyboru nie dawano. Sprawdzanie manipulacji polegato na dokonywanej przez
uczestnikow ocenie tego jak wysoko oceniajg: 1) uczestnictwo w badaniu; 2) zainteresowanie
wybranym/narzuconym projektem; 2) wazno$¢ celu wybranego/ narzuconego projektu.
Analiza odpowiedzi badanych wykazata, ze manipulacja byta nieskuteczna. Analizujac
dynamike¢ zmeczenia psychicznego, wysitku, poziomu wykonania oraz wptyw na t¢ dynamike
dodatkowej zachety uzyskano wyniki zblizone do wynikéw badania 2. W badaniu 3
przeprowadzono jednak dodatkowe analizy. Na podstawie odpowiedzi badanych na trzy
pytania mierzace skuteczno$¢ manipulacji stworzono wskaznik ,,postrzegana warto$¢” i
nastepnie na podstawie podziatu mediang wyrézniono osoby o niskiej i wysokiej postrzeganej
warto$ci zadania . Nie mam pewnos$ci jednak czy zabieg polegajacy na utworzeniu takiego
wskaznika byt uzasadniony — brakuje, np. informacji o analizie rzetelnosci pytan, ktére daty
podstawe utworzenia tego wskaznika. Analiza przeprowadzona przy wykorzystaniu
wskaznika ,,postrzeganej wartosci” wykazala, ze zmeczenie psychiczne narastato O
prawda stopniowo w obydwu grupach, ale silniej w grupie, ktora nizej oceniata wartos$¢

zadania. Zmgczenie psychiczne w sumie byto nizsze u tych osob, ktore wysoko oceniaty
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warto$¢ zadania. Nie wykazano istotnych r6znic migdzy osobami o niskim i wysokim

poziomie postrzeganej warto$ci zadania w przypadku wysitku oraz poziomu wykonania.

Podsumowujac projekt badawczy zrealizowany przez Paniag mgr Natali¢ Wojcik mozna
uzna¢, ze chociaz niektore z opisanych wynikéw mogag budzi¢ pewne watpliwosci ze wzgledu
na sposob ich analizy, a procedura badawcza w pewnych aspektach wymagataby zmiany, to
jednak nalezy zdecydowanie podkresli¢, ze projekt ten dostarczyt rowniez interesujacych,
inspirujacych i zachgcajacych do dalszych badan wynikéw. Pani mgr Natalii W¢jcik udato
si¢ na podstawie trzech badan eksperymentalnych w duzej czesci przeprowadzonych
indywidualnie, z wykorzystaniem pomiaru ré6znych wskaznikow analizowanych zmiennych,
potwierdzi¢ zatozenie, ze warto$¢ zadania wptywa na ocen¢ zme¢czenia i wysitek
inwestowany w jego wykonanie. Podczas wykonywania zadania poznawczego angazujacego
przez dluzszy czas wysitek umystowy, dostarczenie dodatkowej zachgty i podniesienie w ten
sposob wartosci zadania wptywa na obnizenie zmeczenia psychicznego 1 wzrost

zaangazowania wysitku.

Ogolna dyskusja konczaca prace stanowi potwierdzenie duzej wiedzy Doktorantki, jej
umieje¢tnosci wnikliwej analizy uzyskanych wynikow, ale takze zdolnos$ci i1 gotowosci do
krytycznego na nie spojrzenia. Wskazujac na ograniczenia przeprowadzonego badania oraz
sugerujac mozliwosci udoskonalenia procedury Autorka potwierdza, ze ma swiadomos¢
pewnych niedoskonato$ci zastosowanej metody i jednoczesnie proponuje rozwigzania, ktore
mogg te niedoskonato$ci usungé. Cenna jest rOwniez proba wskazania mozliwych

praktycznych implikacji wynikajacych z uzyskanych wynikow.
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Konkluzja:

Rozprawe doktorska Pani Natalii Wojcik pt. Task valuation intensifes mental effort and
improves task performance without increasing mental fatigue: Investigations pertaining to the
proces of self-control oceniam zdecydowanie pozytywnie i uwazam, ze catkowicie spetnia
ona warunki okreslone w art. 13 ustawy z dnia 14 marca 2003 roku o tytule naukowym i
stopniach naukowych, tj. stanowi oryginalne rozwigzanie problemu badawczego, potwierdza
wiedze Autorki w obszarze, ktdrego dotyczy rozprawa , a takze jej umiejetnos¢ prowadzenia
samodzielnej pracy naukowej. Wnoszg zatem 0 dopuszczenie Pani mgr Natalii Wojcik do

dalszych etapoéw przewodu doktorskiego.
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