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Warszawa

Recenzja rozprawy doktorskiej Pana mgr Macieja Pasowicza pt. Ericksonowski life
coaching jako metoda rehabilitacji psychologicznej dorostych 0sob z  fizyczng
niepetnosprawnosciq. Rozprawa zostala napisana pod kierunkiem naukowym Pana dr hab.
Tadeusza Ostrowskiego, prof. KAAFM. Recenzj¢ opracowano na zlecenie Rady Dyscypliny
Psychologia Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie.

Uzasadnienie waznoSci tematu

Z prawdziwa przyjemnoscia studiowatam przedstawiong mi do recenzji rozprawe
doktorskga Pana mgr Macieja Pasowicza. Podstawowym zamierzeniem Autora byta weryfikacja
efektywnosci life coachingu w rehabilitacji 0sob z niepetnosprawnoscia fizyczng. Podjety temat
ma charakter nowatorski, a niewatpliwym naukowym 1 aplikacyjnym osiggnigciem Doktoranta
jest empiryczne potwierdzenie wartosci life coachingu w rehabilitacji oséb =z
niepetnosprawnoscia fizyczng. W mojej ocenie sposob realizacji tematu zarOwno w wymiarze
merytorycznym jak 1 metodologicznym jest wzorcowy i zastuguje na wyroznienie. Praca ma
charakter teoretyczno-empiryczny, sktada si¢ z: wprowadzenia, siedmiu rozdzialow,
zakonczenia, spisu bibliografii, tabel i rysunkéw. Podzial tresci jest logiczny, a kolejnos¢
podejmowanych zagadnien teoretycznych i empirycznych nie budzi zastrzezen. Na uznanie
zastuguje redakcyjna strona pracy — czytelne i starannie wykonane tabele, rysunki i schematy,
ktore utatwiaja podazanie za przyjetym przez Doktoranta tokiem dyskursu naukowego.

W ponizszej, szczegdlowej recenzji przedstawie mocne strony pracy, jak réwniez z
obowiazku recenzenta przybliz¢ kwestie, ktore w mojej ocenie majg charakter dyskusyjny, ale

nie obnizaja jej wartosci naukowe;.

Podstawy teoretyczne.

Obszerna czg$¢ pracy poswigcona jest omowieniu teoretycznych podstaw dla projektu
badan wlasnych oraz uzasadnieniu ich znaczenia poznawczego i aplikacyjnego. Podstawowe
rozwazania koncentruja si¢ wokotl trzech obszaréw tematycznych: (1) niepetnosprawnosci

ujmowanej z perspektywy psychologicznej, (2) dobrostanu psychicznego oséb z fizyczng



niepetnosprawnoscig oraz (3) zastosowania coachingu w rehabilitacji psychologicznej 0sob z
fizyczng niepetnosprawnoscia.

W pierwszym obszarze tematycznym przedmiotem poglebionej refleksji Doktorant
uczynil wybrane zagadnienia na temat niepelnosprawnosci - dotyczg one sposobu jej
definiowania i r6znicowania ze wzgl¢du na rodzaj (fizyczna, intelektualne, psychiczna), okres
powstania (wrodzona, nabyta), a takze etapoéw przystosowania do zycia. W mojej ocenie wazne
jest uwzglednienie stanowiska Kowalika (2007, 2018), zgodnie z ktorym kluczowym w
procesie adaptacji do zycia z niepelnosprawnoscia jest odkrycie sposobu realizacji waznych
zadan zyciowych oraz okreslenie granicy wlasnych mozliwosci. Uwzglednienie tych kwestii w
procesie rehabilitacji psychologicznej os6éb z fizyczng niepelnosprawnoscia ma
odzwierciedlenie w projekcie badan wlasnych. Doktorant istotne znaczenie w procesie
adaptacji do niepelnosprawnosci przypisal poczuciu wlasnej skuteczno$ci, preznosci
psychicznej i samoocenie. W uzasadnianiu znaczenia poczucia wlasnej skutecznosci odwotuje
si¢ do stanowiska Bandury, zgodnie z ktérym jest ono jednym z najwazniejszych czynnikow
stanowigcych o podejmowaniu aktywnos$ci nakierowanych na realizacje¢ okreslonego celu i
przekraczaniu wlasnych ograniczen. Pr¢zno$¢ psychiczna, uyymowana jako zbior wewnetrznych
wlasciwosci, ktora pozwala osobie radzi¢ sobie z trudnoSciami zwigzanymi z
niepetnosprawnoscig i utratg zasobow. W ocenie Doktoranta, a takze wielu badaczy (podobnie
jak poczucie wiasnej skuteczno$ci) jest ona waznym mediatorem w relacji miedzy
wymaganiami zwigzanymi z niepelnosprawnoscia a jakoS$ciga zZycia 1 dobrostanem
psychicznym. Wiele miejsca w tej czgsci pracy zajmuje takze omowienie roznych aspektow
samooceny (globalna — specyficzna, jawna — ukryta, stabilna- niestabilna) oraz jej zwigzku z
poczuciem wtlasnej wartosci, stanem emocjonalnym, umiejscowieniem kontroli oraz
wytrwalo$cig w dazeniu do celu.

Na wuznanie zastuguje omowienie procesu budowania samooceny u 0so6b z
niepetnosprawnoscig z uwzglednieniem Srodowiska rodzinnego i postaw spotecznych wobec
0sOb z roznego typu niepelnosprawno$cig. Za bardzo wazng uwazam przywotang przez
Doktoranta wypowiedz Nicka Vujicica (osoby z wrodzong niepelnosprawno$cia) zawartg w
jego autorskiej ksigzce pt. Bez rak, bez nog, bez ograniczen - ,, Nie bytem kalekq, dopoki nie
stracitem nadziei. Uwierz mi — utrata nadziei jest o wiele gorsza niz brak konczyn” (s. 40).
Wypowiedz ta — poruszajaca 1 prawdziwa zarazem - w petni uzasadnia naukowa 1 praktyczna
warto$¢ tematu podjetego w tej rozprawie doktorskiej. Zamyst zastosowania life coachingu

jako metody psychologicznego wsparcia os6b z niepetnosprawnoscig otwiera przestrzen, w



ktorej mozliwe staje si¢ przekraczanie wiasnych ograniczen, do§wiadczanie wolnos$ci, poczucia
godnosci i umacnianie nadziei.

Przedmiotem szczegdétowych rozwazan w drugiej czesci teoretycznej sa zagadnienia
zwigzane z zdrowiem i dobrostanem psychicznym. Za podstawowg w pracy przyjmuje si¢
aktualng definicje zdrowia wg. WHO (2001), w mysl ktorej .,...jest to stan dobrostanu, w
ktorym jednostka realizuje swoje mozliwosci, potrafi radzi¢ sobie z normalnym stresem
codziennego zZycia, potrafi efektywnie i owocnie pracowac, a takze jest w stanie wnosic¢ wkitad
w swojq spotecznos¢” (s. 46). Za$ w opisie dobrostanu Doktorant odwotuje si¢ do wielu
wspotczesnych badaczy, ale za podstawowag w badaniach wtasnych przyjmuje koncepcje
Coreya Keyesa. W uzasadnieniu jej wyboru wskazuje, iz dobrostan psychiczny nie ogranicza
si¢ do wymiaru eudajmonistycznego, jak np. w powszechnie znanej koncepcji C.Ryff, ale
poszerza jej zakres o wymiar hedonistyczny (dobrostan emocjonalny) oraz spoteczny (spdjnosé
spoteczna, aktualizacja spoleczna, integracja spoleczna, akceptacja spoleczna i wkiad
spoleczna). Waznym dopelieniem w rozwazaniach teoretycznych a nastepnie projekcie badan
wlasnych jest przyjecie Keyesa (2002) koncepcji zdrowia psychicznego pozostajace w relacji
do dobrostanu psychicznego, ktore zawiera si¢ na kontinuum od stagnacji przez umiarkowane
zdrowie do rozkwitu.

W mojej ocenie przyjegcie przez Doktoranta w projekcie badan wiasnych Keyesa
koncepcji dobrostanu 1 kontinuum zdrowia psychicznego jest rozwigzaniem ciekawym 1
nowatorskim. Wedlug przyjetej koncepcji zdrowie psychiczne mozna opisywac na kontinuum
z obszarami zdrowia negatywnego i zdrowia pozytywnego. Stanowisko to ma swoje korzenie w
psychologii pozytywnej, ale w mojej ocenie moze budzi¢ zastrzezenia. W obszarze zdrowia
negatywnego mamy choroby, zaburzenia 1 stagnacje, ktoére wymagaja leczenia — Z
zastosowaniem psychoterapii i/lub farmakoterapii. Natomiast obszar zdrowia pozytywnego
dotyczy normy i rozkwitu, a metodami wsparcia sg coaching i trening umiej¢tnosci. Ilustracje
graficzng powyzszych ustalen odnajdujemy na rysunku 2.3. (s. 54). W odniesieniu do
powyzszych ustalen nasuwa si¢ pytanie: Czy proponowane pojecia zdrowie pozytywne i
zdrowie negatywne (zgodne zreszta z wspolczesng narracja psychologii pozytywnej) nie
znieksztatcaja dotychczas dobrze ugruntowanych termindéw dotyczacych zdrowia i choroby?
Czy przyjecie takich okreslen nie wprowadza niejasnosci, ktore wymagaja ich nowego
definiowania i ustalania innej niz dotychczas metodologii badan?

Nalezy doceni€ to, ze Doktorant w prowadzonym dyskursie na temat pozytywnej roli
rehabilitacji nie pomija istotnego wktadu badaczy polskich (Grzegorzewska, Sekowska,

Obuchowska, Ossowski, Kowalik).



Niewatpliwym, nowatorskim osiggni¢gciem Doktoranta jest opracowanie autorskiego
Modelu Zasobow Rozwoju (MZR) zawierajacego psychospoteczne kompetencje: pozytywna
autonomi¢, ktora pomaga w konstruktywnym radzeniu sobie i osigganiu celow; pozytywna
przynalezno$¢ - pozwalajaca na budowanie 1 podtrzymanie relacji z innymi ludzmi oraz
pozytywng emocjonalnos¢, ktorej istotg jest przewaga emocji pozytywnych nad negatywnymi.
Model ten opiera si¢ na gruntownej analizie literatury przedmiotu, zostal dobrze opisany i
przedstawiony na rysunku 2.4. (s. 64). W jego uzupelieniu Doktorant wskazal na mozliwe
powigzania 1 uktady psychospotecznych kompetencji: autonomii i przynaleznos$ci oraz emoc;ji
pozytywnych i negatywnych w relacji do ich nasilenia (por. rysunki 2.5 2.6; s. 65-65).

Uwazna analiza funkcji 1 znaczenia Modelu Zasobow Rozwoju a takze jego nazwa
sugeruja, ze opiera si¢ on na czynnikach, ktore sg podstawa rozwoju. W odniesieniu do tego
nasuwaja si¢ pytania:

1). Jak nalezy rozumie¢ usytuowanie tych czynnikow w projekcie badan wiasnych w
obszarze zmiennych wyjasnianych (zaleznych)?

2). Czy proponowany model koncentruje si¢ na czynnikach, ktore sa podstawowym
fundamentem zasobow rozwojowych, czy tez bardziej odzwierciedla proces lub efekt zmian
dokonujacych si¢ w nastgpstwie coachingu rehabilitacyjnego?

Ostatni — trzeci obszar rozwazan teoretycznych dotyczy coachingu - jego celem jest
... pOmMoc W rozwoju posiadanych kompetencji i zasobow, wspieranie klientow w osigganiu
waznych dla nich celow i ich rozwdj w kierunku pozytywnego bieguna zdrowia psychicznego”
(s. 69). W mojej ocenie Doktorant stusznie podziela stanowisko (Majewicza, 2019) zgodnie z
ktorym life coaching wpisuje si¢ w nowy nurt rehabilitacji, majacej na celu wspieranie rozwoju
psychospotecznych zasobow osoby z niepelnosprawnoscig, ktore dadzg mozliwos¢ bardziej
samodzielnego funkcjonowania oraz realizowania waznych zyciowe celow i zadan (por. s. 80)
Trudno jednak w pelni zgodzi¢ si¢ z stanowiskiem Doktoranta, traktujacym coaching jako
narzedzie komplementarne w stosunku do psychoterapii (s. 69).

Rozwazania teoretyczne a nastgpnie badania empiryczne w najwigkszym stopniu
koncentruja si¢ na coachingu opracowanym przez Miltona Eriksona (kanadyjskiego
psychoterapeuty), ktdrego istota jest koncentracja na zasobach posiadanych przez pacjentow i
ich pomnazanie, a nie tylko eliminowanie zaburzen. Jak mozna wnosi¢ z powyzszego opisu
wazng kwestig w rehabilitacji psychologicznej metodg coachingu eriksonowskiego powinna
by¢ znajomo$¢ diagnozy psychologicznej. Czy w tej sytuacji nie powinno si¢ zabiegaé o

kompetencje kliniczne os6b prowadzacych rézne formy coachingu psychologicznego?



Przedstawiona przez Doktoranta charakterystyka coachingu ericksonowskiego
dowodzi, ze jest ona interwencja krotkoterminowa, eklektyczna, ktorej celem jest wzmacnianie
zasobow klienta. Ma ona charakter niedyrektywny, nie jest metoda leczenia, opiera si¢ na
wydobywaniu i pomnazaniu zasoboéw, koncentruje si¢ na terazniejszosci i przysztosci. Czas
trwania coachingu obejmuje od 6 do 12 sesji, a schemat pracy zawiera si¢ w modelu
okreslanym jako CLEAR (kontraktowanie, stuchanie, eksplorowanie, planowanie dziatan oraz
refleksja). Bardzo waznym dopelnieniem jest autorskie opracowanie schematu ukazujacego
zwigzek cech coachingu ericksonowskiego (orientacji na cel, orientacji na zasoby, budowanie
pewnosci siebie) z wyzwaniami osob z fizyczng niepetnosprawnoscia (zaspokojenie potrzeb
mimo barier, deficyt zasobow, stygmatyzacja i zmaganie si¢ z samooceng) (por. tabela 3.2,
S.77).

W odniesieniu do coachingu jako metody rehabilitacji psychologicznej nasuwa si¢
kolejne pytanie: czy 1 jaka jest roznica mi¢dzy coachingiem psychologicznym a poradnictwem
psychologicznym a takze interwencjg kryzysowa?

Podsumowujac chce podkresli¢, ze teoretyczna czgs¢ rozprawy zostata opracowana w
sposob bardzo staranny, Doktorant wykazal si¢ dobrg znajomoscia polskiej 1 anglojezycznej
literatury przedmiotu, co niewatpliwie jest mocng strong pracy i zastuguje na uznanie.
Dodatkowo Jego dobra orientacja w zagadnieniach dotyczacych o0sob z niepelnosprawnoscia
fizyczng, a takze wlasne dos§wiadczenia kliniczne pozwolity na opracowanie oryginalnego i
nowatorskiego projektu badan wlasnych. Podstawowym celem tego projektu byta empiryczna
weryfikacja warto$ci coachingu ericksonowskiego w rehabilitacji psychologicznej 0sob z
niepetnosprawnoscia fizyczng. Uwazna analiza tej czgsci pracy pozwolita takze na wskazanie
kwestii dyskusyjnych. W mojej ocenie, nie obnizajg one naukowej warto$ci pracy, ale stajg si¢
przedmiotem refleksji i generuja nowe pytania problemowe, co w dyskursie naukowym

wydaje si¢ by¢ najbardziej znaczace.

Ocena projektu badan

Podstawowym celem badan Doktoranta, byto udzielenie odpowiedzi na pytania: czy i
w jakim stopniu life coaching w ujeciu ericksonowskim moze stuzy¢ rehabilitacji
psychologicznej 1 rozwojowi zasobow psychicznych oséb z fizyczng niepelnosprawnoscia?
(s.79); jakie mechanizmy psychologiczne 1 ich uwarunkowania majg istotny udziat w tym
procesie? Opracowany przez Doktoranta teoretyczny model badan wtasnych w mojej ocenie
jestklarowny, status analizowanych zmiennych (wyjasniajace, posredniczace i wyjasniane) ma

uzasadnienie w danych literatury przedmiotu. W modelu badan ericksonowski life coaching



jest zmienng niezalezng - poczucie wtasnej skutecznosci, preznos¢ psychiczna i samoocena to
zmienne posredniczace, a dobrostan psychiczny to zmienna zalezna.

Do tak opracowanego modelu badan Doktorant sformutowat cztery grupy hipotez
badawczych:

e pierwsza zawiera dwie hipotezy i1 koncentruje si¢ na testowaniu bezposredniego
wptywu life coachingu na wzmacnianie zdrowia (dobrostanu) psychicznego i jego
trwalos$ci

e trzy kolejne grupy hipotez (w kazdej po 3 hipotezy szczegdtowe) dotycza:

(1) oceny mediacyjnej funkcji poczucia wlasnej skutecznos$ci, preznosci psychicznej i

samooceny w relacji miedzy life coachingiem a zdrowiem (dobrostanem) psychicznym;

(2) oceny trwatosci efektow coachingu w odniesieniu do analizowanych zmiennych i

ich funkcji mediacyjnej (por. s.83-84).

W mojej ocenie hipotezy badawcze zostaly sformutowane w sposob klarowny i wyznaczyty
dalszy tok realizacji projektu badan i opracowania ich procedur. W grupie eksperymentalne;j
wyodrebniono: rekrutacje uczestnikow; badanie przed interwencja (pre-test); coaching - 6 sesji
indywidualnych przez okres 6 tygodni; badanie po interwencji (post-test 1) oraz badanie po 4
miesigcach (post-test 2). Zas w grupie kontrolnej: rekrutacje; pre-test a nastgpnie po uptywie
dwoch miesiecy post-test.

Przyjete procedury badan oceniam wysoko — zostaly one przygotowane w perfekcyjny i
spetniaja standardy poprawno$ci metodologiczne;.

Badaniami objeto trzy grupy: pilotazowa, eksperymentalna (N=51) oraz kontrolna
(N=62) — do dalszych obliczen wilaczono 34 osoby z grupy eksperymentalnej oraz 30 z
kontrolnej. Wstepnym etapem byta rekrutacja os6b do grupy pilotazowej 1 eksperymentalne;.
W tym wzgledzie ustalono kryteria wiaczania (niepetnosprawnos$¢ fizyczna, zdolno$¢
komunikacji werbalnej, wiek powyzej 18 r.z., zgoda na udzial w badaniach) i wylaczania
(niepelnosprawnos¢ intelektualna lub psychiczna, aktualny udziat w psychoterapii).

Ten etap realizacji projektu zostal przeprowadzony w sposob staranny — wrecz
modelowy 1 taczyt si¢ z ogromnym naktadem pracy Doktoranta. W rekrutacji osob do badan
pilotazowych wykorzystano: Szpitalng Skale Leku i Depresji (HADS), a do grupy
eksperymentalnej: Kwestionariusz Ogdlnego Stanu Zdrowia (GHQ-28). W zasadniczych
badaniach wykorzystano:

(1) do oceny zmiennej zaleznej - Kwestionariusz Kontinuum Zdrowia (MHC-SF) i

Kwestionariusz Zasobow Rozwoju (KZR-R)



(2) do pomiaru zmiennych posredniczacych - Skale Uogdlnionej Wtasnej Skutecznosci
(GSES); Skalg Pomiaru Preznosci (SPP-25) i Skale Samooceny(SES).

Dobor metod oceniam jako trafny, zard6wno ze wzgledu na przedmiot badan jak i
wskazniki dobroci psychometrycznej. Doktorant zadbat o ich wyczerpujaca charakterystyke
treSciowg 1 psychometryczng. Na uznanie zastuguje takze podjecie si¢ przez Doktoranta trudu
opracowania Kwestionariusza Zasobow Rozwoju, dajacego mozliwos¢ oceny trzech istotnych
czynnikow warunkujacych zdrowie psychiczne i pomysiny rozwoj.

Waznym uzupeinieniem danych ilosciowych, byto opracowanie 6 pytan otwartych na
temat specyfiki coachingu. Uzyskane odpowiedzi daly mozliwo$¢ jako$ciowej oceny
coachingu ze wzgledu na: cele i rezultaty coachingu (dominujagca w nich byla ocena z
perspektywy osoby badanej) oraz schematy i mechanizmy jakie coach dostrzegat u osob
badanych.

W odniesieniu do tej czgsci pracy pojawiajg si¢ takze kwestie dyskusyjne, ktore dotycza
modelu zasobow rozwoju i ich operacjonalizacji. Kwestionariusz Zasobow Rozwoju, daje
mozliwo$¢ oceny trzech zmiennych (pozytywna autonomia, pozytywna przynalezno$¢ i
pozytywna emocjonalno$¢) - warunkujacych zdrowie psychiczne i pomyslny rozwoj. W
projekcie badan zmienne te przyjely status zaleznych (wyjasnianych), natomiast w ocenie
Doktoranta to one warunkuja pomyslny rozwo6j. Wigcej, zostaty takze przyjete czynniki, ktore
je wzmacniajg - poczucie witasnej skutecznosci, preznos¢ i samoocena. Czy w tej sytuacji
zasoby rozwoju mozna nadal rozwaza¢ jako czynniki, ktoére warunkujg rozwoj (Doktorant
okresla je jako podstawowe dyspozycje lezace u jego podstaw), czy tez ukazuja one poziom
dobrostanu w efekcie wsparcia psychologicznego, i w tej sytuacji przyjmuja status zmiennych
zaleznych. Odpowiednio do tego mozna si¢ takze rozwazy¢ zmiang nazwy modelu (i nazwy
kwestionariusza) z Model Zasobow Rozwoju na Model Rozwoju Zasoboéw. Inna propozycja
jest taka, aby w przysztych badaniach realizowanych przez Doktoranta umiesci¢ je po stronie
zmiennych wyjasniajacych 1 okresli¢ ich udzial w np. dobrostanie psychicznym czy jakos$ci

zycia.

Analiza wynikow badan

Podstawg szczegdtowych rozwazan zawartych w rozdziale pigtym sg rezultaty badan w
grupie eksperymentalnej i kontrolnej - sg one efektem testowania hipotez badawczych i dotycza
trzech podstawowych kwestii.

Pierwsza czg$¢ analiz dotyczy: (1) oceny wplywu coachingu na dobrostan psychiczny

I poziom zasobow rozwoju oraz (2) oceny trwalosci zmian w powyzszych obszarach



funkcjonowania 0s6b z niepetnosprawnoscia po uplywie 4 miesiecy. Dopelieniem sg
porownania zmian w zakresie dobrostanu psychicznego 1 zasobow rozwoju w grupie
kontrolnej. Druga cze$¢ analiz koncentruje si¢ na ocenie wplywu coachingu na zmienne
posredniczace, za$ trzecia dotyczy oceny mediacyjnej funkcji zmiennych posredniczacych w
relacji miedzy coachingiem a dobrostanem psychicznym.

Uzyskane rezultaty sg nie tylko ciekawe poznawczo, ale takze potwierdzaja warto$¢
ericksonowskiego life coachingu w rehabilitacji oséb z niepelnosprawnoscia fizyczng. Ponizej
przytocze najbardziej interesujagce rezultaty badan uzyskane w trzech obszarach
problemowych.

Ocena wplywu coachingu na dobrostan psychiczny i zasoby zdrowie psychiczne
W grupie eksperymentalnej uzyskane rezultaty wykazaty, ze w efekcie coachingu:

(1) w zakresie zdrowia psychicznego pomiarze bezposrednim nastgpit wzrost
wszystkich parametréw (wskaznik ogdlny, dobrostan emocjonalny, dobrostan spolteczny 1
dobrostan psychologiczny), z nieznacznym spadkiem po uplywie czterech miesiecy. Nadal
jednak wskazniki te byty istotnie wyzsze, anizeli przed interwencja.

(2) w obszarze zasobow rozwoju w pomiarze bezposrednio po interwencji
zaobserwowano istotny wzrost wskaznika ogdlnego, autonomii i emocji pozytywnych;
obnizenie poziomu emocji negatywnych oraz brak istotnych zmian w zakresie przynaleznosci.
Wskazniki te utrzymywaty si¢ na podobnym poziomie po uptywie 4 miesiecy.

W grupie kontrolnej

(1) dwukrotny pomiar w odstepie czasu ok. dwoch miesigcy wskazat na nieznaczny (nie
osiggajacy poziomu istotnosci statystycznej statystycznie) wzrost wskaznikow dobrostanu
psychicznego.

(2) w zakresie zasobOw rozwoju nastgpit istotny wzrost w zakresie wyniku ogolnego,
przynaleznosci i emocji pozytywnych, natomiast nie stwierdzono zmian w zakresie autonomii
1 emocji negatywnych. Uzyskane rezultaty sg bardzo interesujace, zwtaszcza, ze w grupie
kontrolnej nie prowadzono coachingu .

Wphw coachingu na zmienne posredniczgce

U os6b z niepelnosprawnos$cia fizyczng w nastgpstwie coachingu zaobserwowano
istotny wzrost nasilenia wszystkich zmiennych posredniczacych (poczucia wilasnej
skutecznos$ci, preznosci psychicznej 1 samooceny) bezposrednio po jego zakonczeniu oraz

niewielkie ich obnizenie po uptywie czterech miesigcy.



W grupie kontrolnej poréwnanie dwdch pomiaréw wykazato brak istotnych zmian w
zakresie wszystkich zmiennych posredniczacych (poczucia wlasnej skutecznosci, preznosci i
samooceny)

Mediacyjna rola zmiennych posredniczqcych w relacji miedzy coachingiem a
dobrostanem
Uzyskane rezultaty wykazaty, ze wzrost poczucia wlasnej skutecznosci i preznosci

psychicznej w efekcie coachingu stanowi, iz stajg si¢ one istotnymi mediatorami mig¢dzy
coachingiem a dobrostanem psychicznym. Natomiast nie potwierdzono mediacyjnej funkcji
Samooceny.

Odnoszac si¢ do treSci bedacych przedmiotem dyskursu naukowego w rozdziale 5 pragne
podkresli¢, ze Doktorant wykazat si¢ dobra znajomoscig analiz statystycznych, ich wlasciwym
wykorzystanie w testowaniu hipotez badawczych. W mojej ocenie sposdb opracowania
materialu empirycznego jest perfekcyjny zaréwno ze wzglgdu na jego dobre uporzadkowanie,

sposob prezentacji w postaci tabel i wykresow jak i przystepny sposob jego opisu.

Wartosciowa cecha projektu badan Doktoranta jest to, iz dokonuje On testowania
hipotez badawczych na podstawie poréwnywania (integrowania) analiz ilo§ciowych z
jako$ciowymi. Ten rodzaj analiz i dociekan naukowych odnajdujemy w rozdziale 6. Podstawg
analiz jako$ciowych sa wypowiedzi osob badanych na pytania dotyczace celu 1 znaczenia
metody coachingu w podnoszeniu dobrostanu psychicznego, a takze obserwacje (notatki)
poczynione przez Doktoranta w trakcie prowadzonego ericksonowskiego life coachingu.
Opracowany przez Doktoranta model jakosciowej analizy danych zebranych podczas sesji
coachingu 1 po jej zakonczeniu (s. 162) jest czytelny i pozwala na wielowymiarowg analize
materiatlu empirycznego pozostajacego w relacji do zrodta z ktérego pochodzi (osoba badana
/coach), sposobu analizy, oceny wartosci coachingu i jego dluzszego efektu. Odpowiedzi
pytania dostarczyly informacji na temat: celow coachingu i ich efektow w ocenie 0sob
badanych, oraz schematoéw i mechanizmow funkcjonowania osoby z niepelnosprawnoscig w
ocenie badacza (Doktoranta).

Wypowiedzi badanych a takze obserwacje poczynione przez Doktoranta sa materiatem
niezwykle warto$ciowym tak w wymiarze poznawczym jak i praktycznym, poniewaz ukazuja
one potrzeby badanych, ale takze odzwierciedlajag mechanizmy i schematy ich funkcjonowania.
Przyktadowo, w zakresie celow gtownych najwigcej badanych ujawniato znaczenie relacji
interpersonalnych (zwlaszcza bliskich wiezi), a takze mozliwosci realizacji celoéw osobistych.

Z Kkolei z obserwacji wyniesionych przez Doktoranta, dowiadujemy si¢, ze schematy i
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mechanizmy psychologiczne 0osob badanych w najwigkszym stopniu dotycza: braku pewnosci
siebie, dziatan kosztem siebie, potrzeby niezaleznosci, deficytu zasobow. Z kolei w ocenie
efektow coachingu osoby badane przedstawity dluga liste¢ zmian pozytywnych dotyczacych
roznych aspektow ich funkcjonowania (samooceny, relacji z innymi czy zarzadzania
wlasnymi zasobami).

Na szczegbdlne wyrdznienie zastuguje opracowana przez Doktoranta kategoryzacja
wypowiedzi badanych na temat efektéw coachingu pozostajaca w relacji do przyjetych w pracy
koncepcji - dobrostanu psychologicznego wg Keyesa (por. tabele: 6.5, 6.6 i 6.7, 5.184-187)
oraz modelu rozwoju zasobow wg Doktoranta ( por. tabela 6.8, s.188). Na podstawie starannej
i wnikliwej analizy wypowiedzi Doktorant dokonal weryfikacji hipotez badawczych poprzez
to, ze wskazal na pozytywny zwigzek efektywnosci coachingu (w ocenie badanych) z
samoakceptacja, integracja spoteczna, rozwojem osobistym, autonomig, radzeniem sobie z
otoczeniem, wiekszym do$wiadczaniem emocji pozytywnych oraz pozytywna autonomia,
pozytywna przynaleznoscia i pozytywng emocjonalno$cig). Podobnie wskazat takze na istotny
wplyw coachingu na wzmocnienie pr¢znosci psychicznej i samooceny.

Dopehieniem dyskursu naukowego zawartego w rozdzialach teoretycznych i
empirycznych jest dyskusja rezultatow badan wlasnych z danymi literatury przedmiotu — jest
ona trescig rozdzialu 7. Sposob jej prowadzenia odzwierciedla erudycje Doktoranta i rzadko
obserwowang u miodych Badaczy umiejetnos¢ taczenia danych ilosciowych z jako$ciowymi.
Takze sposob testowania hipotez badawczych dowodzi o Jego dobrym warsztacie naukowym.
Nalezy takze doceni¢ krytyczne stanowisko Doktoranta odnosnie do opracowanego przez
Niego Kwestionariusza Zasobow Rozwoju w mysl ktorego brak istotnych réznic pomiedzy
grupg eksperymentalng i1 kontrolng domaga si¢ wyjasnienia. To spostrzezenie Doktoranta w
mojej ocenie jest bardzo wazne 1 domaga si¢ weryfikacji empirycznej. Pewnym rozwigzaniem
moze by¢ opracowanie modelu w ktorym zasoby rozwoju bytyby zgodnie z opisem Doktoranta

zmiennymi warunkujacymi zdrowie psychiczne i pomys$lny rozwdj.

Podsumowanie

Z wielka uwaga studiowatam przestang mi do recenzji rozprawe doktorska Pana
Macieja Pasowicza pt. Ericksonowski life coaching jako metoda rehabilitacji psychologicznej
dorostych 0sob z fizyczng niepetnosprawnoscig 1 nie mam watpliwosci odnosnie do jej
wysokiej warto$ci poznawczej i merytorycznej. W podsumowaniu pragne wskaza¢ na kilka

kluczowych kwestii w ocenie rozprawy doktorskiej:
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1. W realizacji projektu badan Doktorant wykazat si¢ znajomoscig literatury przedmiotu
— jej trafnym doborem, przystepnym zreferowaniem i wykorzystaniem zawartych w niej tresci
do opracowania projektu badan wilasnych - wartoSciowego w sensie poznawczym i
aplikacyjnym.

2. Uzyskane rezultaty stanowig istotny wktad do psychologii a zwlaszcza psychologii
rehabilitacji oséb z fizyczng niepetnosprawnoscia.

3. W mojej ocenie Doktorant podjatl si¢ realizacji zadania trudnego, wymagajacego
duzego zaangazowania a jednocze$nie majacego charakter nowatorski. Podstawowym
zamierzeniem Doktoranta byta ocena efektywnosci ericksonowskiego life coachingu mierzona
wzrostem zdrowia i dobrostanu psychicznego

4. Trudno jest mi wskaza¢ na istotne niedociaggnigcia pracy, cho¢ z obowigzku
recenzenta staratam sie¢ tekst studiowac z uwaga, a wskazane przeze mnie kwestie dyskusyjne

zawarlam w teks$cie recenzji.

Konkluzja

W mojej ocenie projekt badan zostal zrealizowany w sposéb wzorcowy — dotyczy to
zar6wno opracowania podstaw teoretycznych, modelu badan jak i sposobu jego realizacji.
Analiza uzyskanych wynikéw badan ma charakter perfekcyjny, a uzyskane rezultaty sg nie
tylko interesujace poznawczo, ale jak wykazaty badania — moga by¢ istotnym wktadem do
rehabilitacji osdb z fizyczng niepelnosprawno$cig. Doktorant wykazat si¢ dojrzatoscia
poznawcza — jako Badacz realizujacy zamierzony cel, a takze wysokimi standardami
etycznymi, ktore majg odzwierciedlenie w sposobie opracowania catosci projektu.

Uwazam, ze przedstawiona mi do recenzji praca spetnia wymogi stawiane rozprawom
doktorskim wg Ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach i tytule naukowym oraz o stopniach
i tytule w zakresie sztuki (Art. 13) i dlatego wnosz¢ do Rady Dyscypliny Psychologia
Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie o dopuszczenie Doktoranta do dalszych etapoéw

przewodu doktorskiego

Jednoczesnie biorgc pod uwage warto$§¢ naukowa pracy 1 jej istotny wktad do psychologii w

wymiarze poznawczym i aplikacyjnym wnosz¢ o jej wyroznienie.
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