Zatacznik nr 7 do protokotu

z posiedzenia Rady Dyscypliny Psychologia
Uniwersytetu Jagiellonskiego

z dnia 9 kwietnia 2026 roku

Decyzja nr 7/IV/2026
Rady Dyscypliny Psychologia Uniwersytetu Jagiellonskiego
z dnia 9 kwietnia 2026 roku

W sprawie: poparcia propozycji zespotu ds. wskazywania recenzentéw i cztonkéw komisji
doktorskich w procedowanych przez Rade Dyscypliny Psychologia postepowaniach w
sprawie nadania stopnia doktora
W wyniku gtosowania jawnego obecni na posiedzeniu Rady Dyscypliny Psychologia w dniu 9
kwietnia 2026 roku cztonkowie poparli propozycje zespotu ds. wskazywania recenzentéw i
cztonkdéw komisji doktorskich w postaci dokumentu zawierajgcego rekomendacje dotyczace

wskazywania kandydatow na recenzentéw ww. postepowaniach.

Decyzja weszta w zycie z dniem podjecia.

Podpis Przewodniczgcej Rady Dyscypliny Psychologia

Uniwersytetu Jagiellonskiego



Rekomendacje Zespotu ds. postepowan doktorskich Rady
Dyscypliny Psychologia UJ

Zesp6t ds. postepowan doktorskich (zwany dalej ,Zespotem”) rekomenduje
nastepujace zasady wytaniania kandydatow na recenzentow:

1. Kandydaci na recenzentdw nie mogag by¢ zatrudnieni na Uniwersytecie
Jagiellonskim aniw jakiejkolwiek jednostce, w ktorej zatrudniony jest promotor lub
doktorant. Muszg spetnia¢ wszystkie wymogi ustawowe (por. podstawa prawna).

2. Przy wyborze kandydatéw na recenzentéw Zespétkieruje sie wytgcznie
kompetencjami merytorycznymi. Rekomenduje sie wtgczanie w proces recenzji
recenzentdw zagranicznych, zwtaszcza w przypadku rozpraw napisanych w jezyku
angielskim lub opartych na serii anglojezycznych publikacji. W przypadku rozpraw
interdyscyplinarnych pozadane jest poszerzenie grona recenzentow o osoby
reprezentujgce istotne dla rozprawy obszary nauki, z zachowaniem jednak
kluczowego znaczenia kompetencji psychologicznych recenzentow.

3. Zespdt, przed wskazaniem kandydatow na recenzentdw, zasiega opinii promotora
co do najlepszych pod wzgledem merytorycznym kandydatur na recenzentéw, a
takze opinii na temat potencjalnego sktadu komisji doktorskiej. Na podstawie
informacji uzyskanych od promotora oraz wtasnego rozeznania w zakresie
najlepiej dopasowanych kandydaturZespot weryfikuje mozliwosé wykonania
recenzji przez wytypowanych kandydatow przed zgtoszeniem ich pod gtosowanie
Rady Dyscypliny Psychologia.

4. Zespot rekomenduje co najmniej czterech kandydatéw na recenzentéw oraz
przedstawia propozycje sktadu komisji doktorskiej. Przy doborze jej sktadu kieruje
sie kryteriami merytorycznymi, brakiem konfliktu interesow oraz dazy do
rownomiernego roztozenia obcigzenia obowigzkami wsrdéd cztonkéw dyscypliny
Psychologia na UJ. Przed przedstawieniem ostatecznej propozycji sktadu
komisji Zespo6t upewnia sie co do mozliwosci udziatu jej cztonkéw w pracach
komisji.

Podstawa prawna:
Procedura postepowan w sprawie nadawania stopni naukowych na Uniwersytecie
Jagiellonskim na podstawie uchwaty nr 51/V/2023 Senatu Uniwersytetu

Jagiellonskiego z dnia 31 maja 2023 r i jej aktualizacji zdn.:
29 listopada 2023 roku, 30 kwietnia 2025 roku



§7

1. W postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora rada dyscypliny wyznacza
trzech recenzentéw w gtosowaniu tajnym.

2. Przewodniczacy rady dyscypliny lub cztonkowie rady dyscypliny
przeprowadzajgcej postepowanie przedstawiajg kandydatow na recenzentéw sposrod
0s6b niebedacych pracownikami Uniwersytetu ani jednostki, ktérej pracownikiem jest
kandydat.

3. Recenzentem moze by¢ osoba posiadajgca stopien doktora habilitowanego lub tytut
profesora, posiadajgca osiagniecia naukowe w dyscyplinie lub dyscyplinie pokrewnej,
ktérych dotyczy temat rozprawy doktorskie;j.

4, Recenzentem moze by¢ osoba niespetniajaca warunku okreslonego w ust. 3, ktdra
jest pracownikiem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, jezeli rada dyscypliny
uzna, ze osoba ta posiada znaczgce osiggniecia w zakresie zagadnien naukowych,
ktérych dotyczy temat rozprawy doktorskiej.

5. Recenzentem nie moze by¢ osoba, w stosunku do ktérej zachodza uzasadnione
watpliwosci co do jej bezstronnosci, w szczegdlnosci ktéra ma wspdlne prace badawcze
lub wspélny dorobek publikacyjny z kandydatem.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
Opieka naukowa nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej

2. W postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora wyznacza sie 3 recenzentéw
sposréd oséb niebedacych pracownikami podmiotu doktoryzujgcego oraz uczelni,
instytutu PAN, instytutu badawczego, instytutu miedzynarodowego, Centrum
tukasiewicz, instytutu Sieci Ltukasiewicz albo CMKP, ktérych pracownikiem jest osoba
ubiegajaca sie o stopien doktora.

3. Recenzenci sporzadzajg recenzje rozprawy doktorskiej w terminie 2 miesiecy od
dnia jej doreczenia.

4, Promotorem i recenzentem moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien
doktora habilitowanego, a promotorem pomocniczym — osoba posiadajgca co najmnie;j
stopien doktora.

5. Promotorem i recenzentem moze by¢ osoba niespetniajgca warunkéw
okreslonych w ust. 4, ktdra jest pracownikiem zagranicznej uczelni lub instytuciji
naukowej, jezeli organ, o ktérym mowa w art. 178 nadawanie stopnia naukowego albo
stopnia w zakresie sztuki ust. 1, uzna, ze osoba ta posiada znaczgce osiggniecia w
zakresie zagadnien naukowych, ktérych dotyczy rozprawa doktorska.






