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Podstawa formalna recenzji

Podstawe opracowania recenzji stanowi uchwata Rady Dyscypliny Psychologia
Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 13 lipca 2023 r. oraz umowy nr WFz /252/2023 z dnia 25
wrzesnia 2023 .

Uwagi ogélne

Problematyka dysertacji wpisuje sie w zagadnienia psychologii rozwoju cztowieka,
psychologii rodziny i psychologii pracy. Odnosi sie do dwdch podstawowych obszaréw
aktywnosci oséb dorostych realizowanej w rodzinie i Srodowisku pracy zawodowe;j.
Dysertacja poswiecona jest wybranym aspektom réwnowazenia zadan rodzinnych i
zawodowych przez kobiety we wczesnej dorostosci. Ponadto podjeto w niej problemy
dotyczace m. in. waznosci rol zawodowej i rodzinnej (w zakresie matzenstwa, rodzicielstwa
oraz opieki nad domem) oraz wzajemnego wzbogacania pomiedzy sferg rodzinng i
zawodowa.

Tematyka rol realizowanych przez aktywne zawodowo matki jest niezwykle wazna i
aktualna, a badania majg duzy potencjat aplikacyjny. Doswiadczenia matek i pracowniczek
obejmuja codzienne dylematy zwigzane z regulowaniem czasu poswiecanego zadaniom
rodzicielskim, domowym i zawodowym, co wyraza niekiedy konflikt zobowigzan i
niesatysfakcjonujgce wywiazanie sie z podjetych rél. Za niezwykle wazne uznaje zwrdcenie
przez Doktorantke uwagi na waznos$¢ danej roli spotecznej w systemie petnionych przez
jednostke rol, ktéra okresla intensywnos¢ odczuwanego przez nig konfliktu. W rozprawie
przyjeto, ze konflikt pomiedzy zyciem rodzinnym i zawodowym jest gtowna sktadowa
rownowagi miedzy nimi. Konflikt ten wystepuje w obliczu trudnosci w pogodzeniu
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wymagan rél rodzinnych z rolg zawodowa. Réwnie wazne jest przedstawienie mozliwych
typow réwnowagi wyrdznionych na podstawie interakcji miedzy wzajemnym
wzbogacaniem oraz konfliktem pomiedzy zyciem rodzinnym i zawodowym. W dysertac;ji
przyjeto typologiczny model rownowagi praca-rodzina w ktérym wyrdzniono cztery jej typy:
korzystny (niskie nasilenie konfliktu i wysokie wzbogacania), szkodliwy (wysokie nasilenie
konfliktu i niskie wzbogacania), aktywny (wysokie nasilenie konfliktu i wzbogacania),
pasywny (niskie nasilenie konfliktu i wzbogacania). Poszczegdlne rodzaje réwnowagi
charakteryzuja sie odmiennym nasileniem konfliktu i wzajemnego wzbogacania.

Doktorantka za cel podjetych badan uznata ustalenie zaleznosci miedzy wybranymi
czynnikami podmiotowymi i Srodowiskowymi a ksztattowaniem u mtodych matek
rownowagi pomiedzy podstawowymi sferami zycia. Do czynnikdw podmiotowych
Doktorantka zaliczyta pte¢ psychologiczng, przekonania na temat roli ptciowej, osobista
waznos¢ poszczegblnych rél zyciowych i liczbe rél uznanych za wazne, natomiast do
czynnikéw Srodowiskowych liczbe dzieci, ich wiek, tygodniowy czas poswiecany pracy
zawodowej, tygodniowy czas poswiecany pracy zawodowe] przez mezdw/partnerdéw
badanych matek, posiadanie cztonka rodziny, ktory wymaga dodatkowej opieki, posiadanie
dodatkowego wsparcia w opiece nad dzie¢mi, odczuwane obcigzenie opieka nad dzie¢mi,
oraz odczuwane wsparcie ze strony meza/partnera.

W badaniach online uczestniczyty kobiety (N=256) bedace matkami co najmniej
jednego dziecka. Przeprowadzone badania i analizy statystyczne wynikéw pochodzacych
od 113 kobiet we wczesnej dorostosci pozwolity na zweryfikowanie postawionych hipotez.
Doktorantka ustalita m. in. ze kobiety androgyniczne czesciej niz kobiety kobiece, meskie i
nieokre$lone ksztattuja korzystny typ réwnowagi pomiedzy zyciem rodzinnym i
zawodowym. Wyniki Swiadczg ponadto, ze im wieksze wsparcie ze strony partnera
doswiadczaja kobiety oraz nadajag waznos$¢ roli zawodowej, tym wieksze jest
prawdopodobienstwo wyksztatcenia przez nie korzystnego typu réwnowagi.

Ocena merytoryczna
Dysertacja stanowi wazne i interesujgce oraz uporzadkowane i wnikliwe studium
teoretyczno-empiryczne na temat zobowiazan rodzinnych i zawodowych mtodych kobiet.
Autorka wykazuje kontrole w doborze koncepcji i wynikow badan stosownie do omawiane;j
problematyki. Problem badan zostat osadzony we witasciwych ramach teoretycznych.
Przeprowadzone badania $wiadczg o umiejetnosci planowania i realizowania projektu
badawczego. Hipotezy stanowig jasng implikacje przestawionych zatozen teoretycznych i
uzasadnione s3 doniesieniami z dotychczasowych badan. Pytania badawcze zostaty
nakreslone logicznie, a badania zaprojektowano w sposdb uzasadniony postawionymi celami
i problemami. Wazng i wartoSciowg czescig rozprawy s3 uzasadnienia postawionych
hipotez. Wsréd wielu dobrze opracowanych rozdziatdw szczegdlng uwage przykuwa
zgtebienie znaczenia rownowagi miedzy obszarami zaangazowania os6b dorostych oraz
analiza transferu zasobéw w modelu wzajemnego wzbogacania sfery rodzinnej i zawodowej.
Dodatkowo za cenne uznaje weryfikowanie zaleznosci pomiedzy uksztattowanym typem
rownowagi a obcigzeniem sytuacja pandemiczna. Analityczna, wielowatkowa, a
jednoczenie usystematyzowana dyskusja Swiadczy o znakomitych umiejetnosciach
opracowania wynikéw badan.
Lektura recenzowanej rozprawy nasuwa réwniez kilka komentarzy polemicznych.
e W dysertacji nie zostat przedstawiony proces budowania réwnowagi pomiedzy
zyciem rodzinnym a zawodowym (podkreslenia w recenzji: LB). Oczekiwanie takiego
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omowienia jest zasadne ze wzgledu na zapowiadang w rozprawie problematyke,
czego wyrazem jest tytut odwotujacy sie do rbwnowazenia (a nie: zrbwnowazenia)
obowigzkéw Zzycia rodzinnego i zawodowego, a takze wskazanie celu badan
(,weryfikacja wybranych uwarunkowan podmiotowych oraz sSrodowiskowych
budowania réwnowagi pomiedzy zyciem rodzinnym i zawodowym przez mtode
matki” s. 1). Wyeksponowanie procesualnosci w terminie ,,budowanie réwnowagi”
widnieje w tytutach réznych rozdziatéw (1.2, 1.3, 4, 5; m. in. s. 30, 39, 64, 70, 91, 333),
a jednoczesnie Doktorantka zaznacza, ze ,zjawisko rownowagi pomiedzy zyciem
rodzinnym i zawodowym znajduje sie w centrum zainteresowan prezentowanej
rozprawy” (s. 67). Nalezy rozréznic proces ksztattowania rownowagi (rbwnowazenie)
od jego efektu, tzn. stanu réwnowagi (zrbwnowazenia). Waznym uzupetnieniem
rozprawy bytoby przedstawienie mechanizmu réwnowazenia, a takze czynnikow
sprzyjajacych i zaburzajacych réwnowage jako stan oraz rownowazenie jako proces.
Uwage te formutuje réwniez ze wzgledu na tre$¢ przedstawiong w roz. 1.2. (pt.
Budowanie réwnowagi pomiedzy Zyciem rodzinnym i zawodowym z perspektywy
psychologii biegu Zycia), ktéra zaciekawia w jaki sposob Doktoranta definiuje
tytutowa kategorie. Tymczasem rozdziat zostat poswiecony fazom zycia rodziny
(biorac pod uwage problemy badawcze niejasna jest przyjeta w nim perspektywa
rodziny, a nie jednostki - wskazano zadania stojace przed rodzing) oraz rosnacej
popularyzacji zwigzkéw kohabitacyjnych. Niestety proces budowania réwnowagi
miedzy zyciem rodzinnym i zawodowym nie zostat wyttumaczony, a niektore tezy sg
niejasne (np. ,przyjecie nowej roli nie oznacza zupetnego odrzucenia poprzednich
rol: corki, syna, siostry czy brata, jednak nowa rola staje sie bardziej dominujaca”, s.
31). Takze w rozdziale 1.3. pt. Budowanie rownowagi pomiedzy Zyciem rodzinnym i
zawodowym przez mtode matki proces ksztattowania réwnowagi nie zostat
omoéwiony. Doktorantka zaprezentowata w nim definicje macierzynstwa, etapy
macierzyfistwa i wyniki badan na temat konfliktu rodzina - praca. Wobec tego
pytanie, na czym polega budowanie réwnowagi pomiedzy zyciem rodzinnym i
zawodowym pozostaje bez odpowiedzi.

Za niewystarczajaco wyttumaczone uwazam pojecie roli spotecznej. Doktorantka
twierdzi, ze ,,sposrod rél realizowanych przez jednostke, szczegdlnie istotna jest rola
spoteczna” (s. 47), ale nie wyjasnia, jakie - poza spotecznymi - s inne role, co
szczegblnie jest niejasne wobec twierdzenia, ze ,przyjecie okreslonej roli utatwia
jednostce umiejscowienie siebie w okreslonej rzeczywistosci spotecznej, poprzez
identyfikacje z okreslonymi elementami otoczenia oraz przeciwstawienie sie innym
jednostkom (s. 47). Poza tym Doktorantka postuguje sie terminem rola zyciowa/role
zyciowe (np. s. 59), co wobec przyjetej definicji roli (,zestaw zachowan i postaw
wyznaczonych i oczekiwanych przez grupe spoteczng, w ktdrej funkcjonuje na co
dzien jednostka - s. 52) jest niejasne. Pojawia sie pytanie, jaka rolg jest rola zyciowa? Czy
sg inne role niz zyciowe? Zwroce tez uwage na sformutowanie ,rola rodzinna i
zawodowa” stosowane w rozprawie, zamiast role rodzinna i zawodowa. Uzycie liczby
pojedynczej sugeruje, ze jest jedna rola, na ktorg sktada sie aktywnosc rodzinna i
zawodowa. ROwniez stosowany termin ,rola rodzinna” (s. 28, 53, 68) jest mylacy,
poniewaz jest wiele rél rodzinnych, co wielokrotnie jest podkreslane w dysertacji (role
matzenska, rodzicielska, opieki nad domem). Polemizowatabym z teza, ze ,,jednostka
realizuje okreslona role spoteczng przyjmujac oczekiwany i wzmacniany przez
spoteczenstwo wzorzec zachowan” (s. 53), poniewaz pominieto okolicznosci, w
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ktérych jednostka petnirole, ale nie przyjmuje oczekiwanego wzorca zachowan i/lub
nie identyfikuje sie z rola. Rola spoteczna moze by¢ petniona w sposob nietypowy,
niestandardowy. Utozsamianie sie z dang rola, jej wymogami oraz oczekiwaniami
spotecznymi wobec niej wyraza indywidualnos¢ jednostki, dlatego warto zwrécié
uwage na odmienne orientacje wobec roli - podmiotowa i przedmiotowa. Orientacja
podmiotowa $wiadczy o jednostkowej interpretacji norm definiujgcych role, ktore
stanowig jedynie wyktadnie dla indywidualnego systemu znaczen i niezaleznych
wyboréw. Natomiast przedmiotowe nastawienie wobec roli wyraza reaktywne
respektowanie oczekiwan spotecznych, podporzadkowanie wymaganiom i
kierowanie sie powinnosciami, zobowigzaniem, nakazem. Przedmiotowa orientacja
wobec roli spotecznej sugeruje raczej bycie aktorem niz autorem dziatan zwigzanych
z rola, co moze implikowad negacje petnionej roli. W dysertacji poswieconej analizie
taczenia rél, uwzglednienie osobistego stosunku dorostych do rél wydaje sie wazne,
poniewaz przepisy i zadania wyrazajace zgeneralizowane oczekiwania kierowane
pod adresem jednostki petnigcej dang role spoteczng wywotuja rézne reakcje.
Skupiajac sie na macierzynstwie warto zauwazy¢, ze nie kazda kobieta aprobuje role
matki, nawet wowczas, gdy j3 petni. Macierzynstwo moze rozczarowac, wzbudzac
lek, a takze negacje roli. Spektrum mozliwych ustosunkowan wobec roli waha sie od
aprobaty do jej odrzucenia. Podjecie takiej analizy pozwolitoby na wyjasnienie,
ktérego nie odnajduje w pracy, a mianowicie jak w dysertacji rozumiane sa
obowiazki i z czego (Zrédta endo- vs egzogenne) wynika koniecznos¢ ich
realizowania w sferze rodzinnej i zawodowej (por. tytut dysertacji: ,,obowigzki zycia
rodzinnego i zawodowego”).

Spos6b omoéwienia ram metodologicznych przeprowadzonych badan odbieram za
niekompletny. W rozprawie nie przedstawiono uktadu zmiennych, co z punktu
widzenia 17 hipotez, wielu zmiennych i subzmiennych stanowitoby wazny element
klaryfikujacy przewidywane zaleznosci, tym bardziej, ze nazwy zmiennych nie sa
podawane konsekwentnie i adekwatnie do hipotez (np. zmienna ,wzorzec”).
Zabrakto operacjonalizacji zmiennej ,,typ rownowagi pomiedzy zyciem rodzinnym i
zawodowym”. Doktorantka nie uszczegdtowita w jaki sposéb zastosowane
narzedzia pozwolity dokona¢ pomiaru tej zmiennej. Autorka nie podaje, czy
procedura badawcza uzyskata pozytywna opinie komisji etyki ds. badan naukowych z
udziatem ludzi.

Niektore tezy artykutowane przez Doktorantke wymagaja wyjasnienia.

o Do takich zaliczam m. in. twierdzenie, ktore sugeruje, ze koncepcje rozwoju
cztowieka w dorostosci wyznaczaja oczekiwana sekwencje doswiadczen:
,0s0ba, ktdra usamodzielnia sie finansowo oraz emocjonalnie od rodzicow
po osiggnieciu 30. roku zycia bedzie podejmowacd zadania charakterystyczne
dla wejscia w dorosto$é, mimo ze w nawiagzaniu do klasycznych koncepcji
rozwoju cztowieka dorostego powinna sie juz doskonali¢ w roli rodzicielskiej
oraz zawodowej” (s. 30). Kwestia norm w rozwoju dorostych jest dyskusyjna,
ale z catg pewnoscig teorie rozwoju psychicznego nie wyznaczaja
postepowania cztowieka, nie okreSlaja jego powinnosci. Teoria jest
odzwierciedleniem funkcjonowania cztowieka (a nie odwrotnie).

o Nie zgadzam sie rowniez z uznaniem, ze sposob petnienia rél spotecznych w
dorostosci nie ulega zmianom. Doktorantka twierdzi, ze ,pomimo
obserwowanego z uwagi na zmiany spoteczno-kulturowe odraczania
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podjecia rdl, ktére przypisywane sa wejsciu w dorostos¢, ich charakter nie
ulegt znaczacym przemianom?” (s. 47).

o Zastanawia mnie okreslenie rownowagi jako optymalnej (s. 18), co sugeruje,
ze rbwnowaga moze byc¢ nieoptymalna. Interesujace jest tez ujecie stabilnej
rownowagi pomiedzy zyciem rodzinnym i zawodowym (s. 98), niestety nie
zostato ono - w mojej ocenie - wystarczajaco skomentowane (co rownowage
(de)stabilizuje?).

o Nie wiadomo, dlaczego Doktorantka uwaza wczesng dorostos¢ za okres
szczegblnych wyzwan (rozdziat 1). Co czyni te faze rozwojowg za wyjatkowo
nasycong wyzwaniami, a tym samym jakie argumenty przyjeto, aby
wyzwania innych okreséw uznac za mniej znaczace (,Wczesna dorostosc
rysuje sie wiec jako okres zycia przepetniony r6znorodnymi wyzwaniami, na
ktére dodatkowo naktada sie presja spoteczna zwigzana z jakoscig ich
realizacji - jest wiec szczegdlnym wyzwaniem w zakresie balansowania
kluczowych rél zyciowych”, s. 47).

o Polemizowatabym z klasyfikacja czynnikow eksplorowanych w badaniu. Takie
zmienne jak odczuwane obcigzenie opieka nad dzie¢mi oraz odczuwane
wsparcie ze strony meza/partnera naleza do czynnikéw podmiotowych, a nie
Srodowiskowych ze wzgledu na odniesienie do sfery subiektywnej
(odczuwanie), a nie obiektywne;j.

Ocena formalna

Rozprawa doktorska ma klarowna strukture podziatu tresci, typowa dla raportu
empirycznego. Sktada sie z wprowadzenia, czesci teoretycznej (sze$¢ rozdziatow), czesci
opisujacej metode badan wtasnych i czesci prezentujgcej wyniki przeprowadzonych badan
(trzy rozdziaty), streszczen w jezyku polskim i angielskim. Praca zawiera rowniez spis
bibliograficzny, spis tabel i rysunkéw oraz 13 anekséw. Obejmuje 430 stron (w tym 338 stron
opracowania merytorycznego). Z formalnego punktu widzenia uktad pracy tworzy spojna i
czytelng catos¢. Bibliografia obejmuje ponad 200 pozycji w jezyku polskim i angielskim
opublikowanych w latach 1932-2023. Doktorantka wykazuje dobre rozeznanie w literaturze
przedmiotu. Spis bibliografii zasadniczo sporzadzony jest zgodnie ze standardami APA 6.
Doktorantka postuguje sie komunikatywnym jezykiem, cho¢ w pracy sa liczne btedy
gramatyczne i interpunkcyjne, ktore utrudniajg recepcje tekstu, np. ,najczestszym
podtozen konfliktu” - s. 31; ,IXX wiek” - s. 39; ,Pojecie roli spotecznej oraz organizacja
systemy podejmowanych rél zyciowych” - tytut rozdziatu 2, s. 48; ,,najnowsze z dostepne
narzedzi” - s. 73; ,,...oraz zyciem rodzinnym. (2004). Autorzy wysuneli” - s. 76). Graficzna
strona pracy (tabele, wykresy, zataczniki) zwraca uwage uporzadkowaniem i doktadnoscia,
co utatwia odbidr tak bogatych wynikéw badan wtasnych.

Konkluzja

Wymienione uwagi maja charakter porzadkujacy i polemiczny. W mojej ocenie rozprawa
stanowi bardzo dobre opracowanie. Jest oryginalnym rozwigzaniem zadania naukowego i
wskazuje na wiedze teoretyczng Doktorantki oraz umiejetno$¢ prowadzenia badan
naukowych. Rozprawa wnosi w przedmiotowym zagadnieniu wktad w rozwéj wiedzy w
zakresie psychologii. Doktorantka wykazata, ze potrafi analizowaé i krytycznie oceniac
uzyskane rezultaty badan. Dysertacja pt. Uwarunkowania podmiotowe i Srodowiskowe
rownowazenia obowigzkéw Zycia rodzinnego | zawodowego przez mtode matki,
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przygotowana przez Panig mgr Olge Capate w mojej ocenie w petni spetnia warunki
wynikajace z ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w
zakresie sztuki z dnia 14 marca 2003 r. W zwigzku z tym stawiam wniosek o przyjecie
rozprawy i dopuszczenie Pani mgr Olgi Capaty do dalszych etapdw przewodu doktorskiego.

Lucyna Bakiera

ohfate
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